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Editorial
Vanin morre em SP

Morreu dia 08 de maio, em S&o Paulo, o Professor Doutor José Atilio
Vanin, Conselheiro Titular do CRQ-IV desde 1990 . Professor do Instituto de
Quimica da Universidade de Sao Paulo, Vanin se notabilizou nos ultimos
anos por suas atividades como vice-diretor da FUVEST, entidade que organiza
o vestibular para a USP, Unifesp, Santa Casa e Academia da Policia Militar.

Apontado como responsavel por tornar mais transparente o exame de
selecdo de alunos daquela que é uma das mais importantes universidades
brasileiras, Vanin era sempre convidado a dar entrevistas e a participar de
debates envolvendo temas educacionais. Esse assunto, alias, era uma de suas
paixdes. Em artigo publicado em junho de 99 hdormativo CRQ-IV, ele
demonstrou sua satisfacdo com a proposta de Diretrizes Curriculares dos
Cursos Superiores de Quimica, elaborado pelas universidades publicas pau-
listas e que, entre outros pontos, propunha a criagdo de mecanismos que
concretizassem a “perseguida integracdo universidade-inddstria”. A idéia apoiada por Vanin era a de uma formacéo que
levasse em conta ndo s6 as questbes académicas, mas que permitisse reconhecer a quimica como uma constru¢do humana,
compreendendo os aspectos histéricos e suas relacdes com os contextos cultural, socioecondmico e politico. “Nos dias de
hoje, o sucesso profissional depende muito mais do perfil comportamental do que do nome apensado a profisséo nas volutas

caligraficas do diploma universitario”, salientou. Vanin afirmava que um diploma ndo € mais suficiente para definir o futuro
profissional. “Hoje, valoriza-se o profissional capaz de administrar, inovar, procurar respostas e fazer previsdes”, declarou
em entrevista a revista Galileu de agosto do ano passado.

Vanin também escreveu o livro “Alquimistas e Quimicos”, que lhe valeu o Prémio Jabuti, de 1994, na categoria de
Melhor Ensaio. Numa linguagem simples e dirigida a estudantes, a obra busca desmistificar a quimica e, colocando-a no
contexto do dia-a-dia, da exemplos de como essa ciéncia gerou mudangas econémicas e de habitos.

No dia 22 de junho, durante as comemoragdes pelo Dia Nacional do Quimico, o0 CRQ- IV Regiédo prestou uma homenagem
a esse profissional que, com sua profunda cultura e perseverancga, tanto fez pelo engrandecimento da Quimica em nosso Pais.

Racionamento muda horario de atendimento

Em virtude da entrada em vigor dodimento (pessoal e por telefone). Desde Caso n&o haja outras determinacdes
Decreto presidencial n® 3.818, de 15 de dia 1° de junho, 0 expediente passopor parte do governo federal, a mudanca
maio de 2001, que imp0Os restricbes aa ser o seguinte: das 9h as 11h45 e dde horério prevalecera até o fim do
consumo de energia elétrica no &mbitd3h as 16h, de segunda a sexta-feiraacionamento de energia.

da Administracdo Publica Federal, oA partir de 02 de julho, o atendimento

Porém, diante das incertezas exis-

Conselho foi obrigado a promover mu-seré feito das 8h30 as 13h, ininterruptentes até o fechamento desta edi¢édo
dancas drasticas em seu horario de atetemente.
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Os artigos assinados sdo de exclusiva
responsabilidade de seus autores e podem
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O CRQ-IV ndo responde pela qualidade dos
cursos divulgados. A publicacdo destes visa
apenas dar conhecimento aos profissionais
sobre as opgbes disponiveis no mercado.

Informativo CRQ-IV

guanto as préximas a¢bes do governo
para evitar o chamado “apagéo”, o Con-
selho orienta as empresas, profissionais
e estudantes antes de se dirigirem

a sedemanter contato pelo telefone 11
3106-8041, e-mail crq4@crqg4.org.br
ou acessar o site (www.crq4.org.br)
para se certificarem sobre eventuais al-
teracdes no expediente.

Apesar das mudancas de horério, 0s
cursos e palestras marcados para o més
de julho no auditério da entidade aconte-
cerdo da forma como estéo divulgados
nas paginas 5 e 9 desta edicao.

A secdo “cartas” ndo foi publicada
porque seu espaco tradicional precisou
ser usado para divulgacéo deste escla-
recimento e do editorial sobre o faleci-
mento do Conselheiro José Atilio Vanin.
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Bolsa de Empregos
Mais de 500 pessoas se cadastraram

Empresas também acessaram o0 servi¢o para contratar profissionais

A Bolsa de Empregos montada pelgesquisa. Isso fez com que se credemuma ferramenta comum no cotidiano das
Conselho e pelo Sindicato dos Quimiciassem — no instante seguinte a gravampresas. Em 27/04, depois de solici-
cos, Quimicos Industriais, Engenheirogao e nos 30 dias posteriores —, a rec¢acao feita pelo Conselho, a Associacéo
Quimicos e Técnicos Quimicos do Esherem automaticamente da Bolsa eBrasileira da Indastria Quimica
tado de Séo Paulo (Sinquisp) entrou emmails dando conta do ingresso ndAbiquim) informou que a entrada em
operacao dia 25 de abril e, em pouc®anco de Dados de curricu- operacao da Bolsa estava sendo divulga-
mais de um més, ja contabilizava mai¢os correspondentes ao per

de 500 curriculos cadastrados. Ao marestabelecido na pesquis Procura

ter esse ritmo, a ela vai se tornar nurmicial. novo e ndo um

dos mais importantes referenciais de Mprego?

pesquisas na area de recursos humanos SiGILO Quer Contrata
para empresas do setor quimico. quimico habilj t;ﬂ’;’g

Mas se a quantidade de profissionais E sobre os profissio:
inscritos foi grande, 0 mesmo n&o s&ais que conseguiram ern
pode dizer em relag¢&o as vagas: apenpsego? Tanto o Conselh
oito empresas fizeram ofertas dejuanto o Sinquisp nac
emprego até o dia 25 de maio. Apesadispdem desse nimer
de pequeno, esse numero néo tem tanpelo fato de n&o inter-
representatividade, uma vez que a posnediarem as contrata
sibilidade de inserirem andncios € apegdes. Conforme as re
nas uma das maneiras que as empresggis, o sigilo € um dos
tém para usar o servico. O que causarjgrincipios da Bolsa, ¢
preocupacéao seria se 0os empregadorgsie desobriga a em
néo se cadastrassem para receber apresa e/ou o profis-
sos sobre a entrada na Bolsa de profisional de avisarem a:

) - ) i ] _ Andncio
sionais cujo perfil lhes interessasse. Entidades. - . que o
. ~ , . . “anisn -
isso ndo ocorreu: até o dla} 25 de maio, Contudo, o Con- ,;m.,,_nm;-:'{gim:‘:,“;-g;;g?_;,m" pcﬁfﬁcl;/u
o sistema havia contabilizado 272selho notou nas Ulti Tt L e O 2. g na revista
pesquisas gravadas. Por sua vez, mas semanas um mo- S “Anais da
Sinquisp atendeu empresas interessadaisnento de profissionais que estavam ABQ”

em ter acesso ao banco de dados e qdspensados da anuidade mantendda na area privativa do site da entidade.
preferiram n&o faze-lo via internet.  contato para pedir a suspenséo do b&sse apoio foi muito importante pois
A gravagao de pesquisas €, alias, umeficio por terem conseguido um novaabriu a possibilidade de que empresas
dos principais atrativos da Bolsa. Trataemprego. Até o dia 27 de maio, cercale todo o Pais tomassem conhecimento
se de uma ferramenta que objetiva aterle 15 pessoas pediram para que a didessa nova opgao.
der empregadores que preferem napensa da anuidade fosse suspensa. EsseDentro da estratégia de divulgagao,
expor seus nomes. A idéia é Ihes oferanovimento, porém, ainda néo pode sed Conselho também manteve contato e
cer o mesmo anonimato que procuravisto como um indicador de que Bolsaenviou material as varias revistas espe-
ram quando, por exemplo, anuncianfacilitou a obtencdo desses novogializadas na area, além de ter publicado

suas vagas nos classificados de jornagmpregos. um anuncio na revista “Anais da ABQ",

e indicam uma caixa postal como meio da Associa¢ao Brasileira de Quimica, e

de contato. DivuLGACAO destinado o espaco que tem na revista
Nessa mesma linha de procedimen- “Total Clear” para comentar sobre a

to, varios empregadores pesquisaram As entidades mantenedoras da BolsBolsa. De sua parte, o Sinquisp devera
os curriculos e como naquele momentém se esfor¢cado no sentido de tornatoncluir nos préoximos 30 dias a pro-
to ndo encontraram ninguém que lhes servico cada vez mais conhecido eucdo de uma mala direta a ser enviada
interessasse, acionaram a gravacao dam isso fazer com que se firme comgara empresas.

Informativo CRQ-IV 3 Mai-Jun/2001
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Bolsa de Empregos

Alguns curriculos tém falhas graves

Falta de atencéo e brincadeiras podem comprometer credibilidade do servigo

A maioria dos profissionais e estu-tou apenas na divulgacao da frase “Exihabilidades no mini-curriculo acabou
dantes que se cadastrou na Bolsa d#¢do do nome nao autorizada”. revelando os nomes de todas as empresas
Empregos preencheu de forma concisa Em geral, quem esta procurando @nde trabalhou, inclusive o da atual.

e objetiva o formulario, o que amplia primeiro emprego ndo tem motivos para ¢ Desempregados ocultaram seus
suas chances de conseguir uma nowacultar seus dados pessoais, esconddados (confidencialidade total). A ndo
colocacéo. Afinal, como diz o ditado po-seus objetivos, falar de si proprio, ouser que a pessoa se julgue uma sumi-
pular, “a primeira impressao é a queseja, convencer o empregador de queade, ndo ha razdo para ndo se expor.
fica”. Mas foram registrados casos enachou a pessoa certa. Em outros casdd, mercado de trabalho esta retraido, o
gue os candidatos sairam em desvam interessado pediu 0 mesmo nivel dgue significa que a oferta de mao-de-
tagem pelos simples fato de nédo obseconfidencialidade e escreveu seu nomebra € muito superior as vagas exis-
varem as dicas sobre como aproveitacompleto no mini-curriculo. Ou seja, suatentes. Num quadro assim, € pouco
0 espaco que lhes foi reservado. Essastengéo de manter-se andnimo caiu pgorovavel que um empregador gaste
dicas poderiam ter sido acessadas terra. tempo chamando para entrevistas pes-
partir da pagina principal da Bolsa. Mas nao foram apenas os estudantesas que se mostram pouco dispostas

O psicologo Luiz Carlos Rachan,que se confundiram com a questéo era falar sobre sua experiéncia.
profissional de Recursos Humanos qu&olvendo o grau de confidencialidade. Rachan também observou que os
estd assessorando o Sinquisp na ar€onforme explicado no corpo do for-candidatos estao deixando de informar
de recolocacao, fez um levantamento enulario de cadastramento, esse quesitas atribuigcbes dos cargos que ja ocupa-
encontrou alguns erros que devem saiferece trés opgdes: $pm confiden- ram. Isso, salienta, é fundamental para
evitados. Segundo disse, ha estudanteslidade, ou seja, o curriculo € divul- que o empregador possa avaliar o nivel
gue nunca trabalharam, pediram configado com todos os dados digitados; 2)le conhecimento do profissional. Da
dencialidade total de seus dados e, aBonfidencialidade moderada Divul- mesma forma, ninguém deve deixar de
mesmo tempo, deixaram de preencheagacéo de todos os dados, exceto o nonpgeencher o mini-curriculo, mesmo
0 mini-curriculo. Na pratica, isso resul-do candidato e o da Ultima empresa eraqueles que estao procurando estagio e
que trabalhou (ou que tra- nunca trabalharam. “Quem néao tiver
balha); 3)Confidencialidade experiéncia, deve usar aquele espacgo
total — S&o divulgados apenaspara informar, por exemplo, a area que
o mini-curriculo e o e-mail do gostaria de atuar, seus anseios, suas
candidato. Algumas ocorrén- qualidades pessoais e até eventuais ati-
cias levantadas por Rachan: vidades comunitarias que desempe-

* Profissional est4d empre- nha”, explicou o psicélogo .
gado e divulgou todos os seus Enquanto uns escrevem pouco, ou-
dados (sem confidencialidade).tros exageram. O mini-curriculo, como
E claro que cada empresa teno préprio termo sugere, deve ser abso-
sua politica de recursos humadutamente conciso. Quem escreve muito
nos, mas sempre é bom ima-e ndo esta habituado a isso tende a errar
ginar qual seria a reacdo dessenais e a ser repetitivo. O ideal é que
empregador ao acessar a Bolsasse espaco seja preenchido com algo
e descobrir que um de seusem torno de 15 linhas. Além de um
funcionérios estd procurandocomplemento para explicar um pouco
um novo trabalho. Talvez a mais as atribuicdes dos cargos ocupa-
empresa prefira ndo manterdos em outros empregos, 0 mini-cur-
alguém que esteja insatisfeito. riculo pode servir para que o candidato

» Por estar empregado, ofale um pouco de seu perfil. E se vocé
profissional solicitou a confiden- optar pela confidencialidade moderada

{ § cialidade moderada. Porém, acou total, ndo cometa a gafe de escrever
Rachan: ha erros que podem ser evitados invés de apenas descrever suaseu home no mini-curriculo.
Informativo CRQ-IV 4 Mai-Jun/2001
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Bolsa de Empregos

FrRANCO-ATIRADORES Campo Grande (MS) e ndo tem intencaB0 dias para renovar seus cadastros.
de mudar de cidade, ndo diga que aceita E preciso ter muito cuidado ao de-

Ha, ainda, os casos daqueles que torabalhar em Campinas (SP); e sénir seu e-mail. Entre os cadastrados
pam tudo. Ao se cadastrarem, informanacabou de se formar e nunca trabalhdua coisas como cientistadoido@. ,
gue aceitam trabalhar em qualquendo pretenda uma vaga de geréncia. cocotinha@..., tigrao@.... ou ainda
cidade, em qualquer area da quimica e Pessoas que ndo tém bom senso gmstodaquilo@.... Alguns desses
gue tanto faz serem admitidos para e candidatarem a um emprego séo visomes podem até ser engragadinhos,
cargo de diretores ou estagiarios. E vettas pelas empresas como “franco-atiramas € prudente considerar que 0s
dade que a Bolsa permite que todadores”. Elas podem comprometer a&mpregadores podem néo pensar assim
essas opc¢les sejam assinaladas, masrédibilidade da Bolsa perante os empre2 optar por pessoas que tratem a
preciso ser razoavel. Se toda a expergadores, prejudicando todos 0s coleggsrocura por um novo emprego com
éncia do candidato esta centrada na arg@e também estdo desempregados. mais seriedade.
de ceramica, talvez seja querer demais Outra falha que vem ocorrendo bas-
que, por exemplo, uma industria de lutante esta relacionada ao endereco ele- CoOMO CORRIGIR
brificantes se interesse por ele. trénico do candidato. Varios informam

Quando empresas realizam uma pestue seu e-mail €, por exemplo, wvw.  Quem cometeu alguns dos erros
quisa, tomam como parametros o nivejosedasilva.com.br ou www.josedasilvamencionados ao se cadastrar, deve aces-
hierarquico que o candidato quer@ig.com.br. Pode até ser possivel, masar agora mesmo a Bolsa para fazer a
exercer, o local onde gostaria de trabaenderecos iniciados por “www” sé@ocorrecdo. Estando em www.crg4.
Ihar, sua formacé&o e o ramo de atividadsncomuns.Também s&o incomuns eerg.br/bolsa, localize o grupo “Curri-
em que pretende atuar. Por isso, sejaails escritos com letras mailsculas. culos” e clique no botdo “Login”. A se-
mais criterioso ao definir as areas de sua  Como vem sendo informado, o cor-guir, digite seu login e senha e corrija
especialidade (ninguém é especialista emeio eletronico € o meio pelo qual asss campos correspondentes.
tudo); se vocé for Técnico e possuirempresas manterdo contato comos can- O sistema foi montado de modo que
também diploma de Bacharel oudidatos. Se estes ndo prestarem atencépenas o proprio interessado possa al
Engenheiro Quimico informe apenas ao informéa-lo no cadastro, dificiimenteterar seus dados. O Conselho e o
graduacdo mais alta no campo “Forserdo chamados. Também n&o receber&mnquisp ndo tém como corrigir erros,
macdo” e acrescente no mini-curriculanensagens emitidas pela bolsa pedinde, que exige maxima atencdo de quem
gue tem o titulo de Técnico; se mora enpor exemplo, que acessem o site a cad@ inscrever.

Oferta de palestras é reduzida Nova sede

As incertezas quanto ao plano do go-priedades quimicas e de processamento,
verno federal para o racionamento depolimerizacdo etc estdo entre os temas !
energia elétrica, que ndo havia sido con-a serem tratados pela Quimica Industrial
cluido até o fechamento desta edicdo,Simone C. Fraga. Inscricbes devergo |
obrigaram o Conselho a reduzir o Ciclo ser feitas de 05 a 10/07 pelo ramal |}
de Palestras. Por isso, a proxima ro- 415. i
dada do programa tera apenas 13/07 - CosméticosO Eng.

trés apresentagdes, que acon- -~ - P
teceréo das 13h30 as 16h45. lelIe W.IEbeC'f €o QU|m,|<_:
Industrial Sérgio Araujo

Inscrigbes: 11 3106-8041, mais ~ . ~
: L falardo sobre a situacdo do
0s respectivos ramais:

mercado, suas perspectivas e
06/07 -e-learning, a tecnologia 5 apresentaréo algumas formuy-

em favor do ensino da quimica. lacBes. Inscricdes de 09 e 11/07
Argentina C. Sampaio, diretora da Li- pelo ramal 407.
vronline.com,falara sobre as vantagens , . - !
. Apo6s a definicdo das regras do racio-
e desvantagens dos cursos ministrados - .
: e ~ namento, o Conselho avaliara se sera
pela Internet. As inscricbes deverédo ser

feitas de 02 a 04/07 pelo ramal 408 produtivo manter o Ciclo. Se muitos ja
P " reclamam, com razédo, da pequena carga

12/07 - Tecnologia dos Materiais horaria, como reagirdo se o tempo das
Plasticos. Principais tipos, suas pro- palestras precisar ser mais reduzido

—

As obras continuam avang¢ando

Informativo CRQ-IV 5 Mai-Jun/2001
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Judiciério

Conselho formara Banco de Peritos

Também serdo cadastrados profissionais interessados em trabalhar como assistentes

Os profissionais dispostos a trabachegue a um acordo, a Justica poderdo assistente técnico serdo definidos en-
Ihar como peritos judiciais podem se cansolicitar um novo orgamento, sendotre ele e a empresa que o contratar, a
didatar a integrar o “Banco de Peritos"permitido ao perito recusar o trabalhoguem cabera o pagamento.
gue o Conselho comecou a montar. Esgas processos se diferenciam muito, o  Para pedir inclusdo no “Banco de
iniciativa busca atender a pedidos feitogue torna dificil estimar o preco médioPeritos” & necessario ser profissional da
pela Justica para que o CRQ-1V indiquedos honorarios desse profissional.  quimica de nivel superior, estar registra-
pessoas capacitadas a atuar nas mais Nao é necessario participar de condo e em dia com suas obrigacbes pe-
variadas acgdes. O banco servird aindeurso publico, registrar-se em outra enrante o CRQ-IV e ter pelo menos cinco
para gue o Conselho possa indicar, a pgdade ou mesmo ter conhecimento denos de experiéncia na area de sua es-
dido de empresas, profissionais quéeis. Quando chamado, esse profissiongdecializa¢do. Curriculo contendo nome
gueiram atuar como assistentes técnicasentrevistado pelo juiz e, se aprovadag endereco completos, formagéo acadé-
em processos judiciais. passara a ser uma pessoa de sua confiica, experiéncia pratica e, fundamental,

O perito trabalha como um auténo-anga, o que implicitamente o obrigara érea de especializacdo destacada no
mo e seus honorarios sédo pagos peladaborar laudos déorma isenta, ba- documento, deve ser enviadrclusi-
partes do processo. Ao ser convocaseadospenas em seus conhecimentogamentepor carta para a sede do Con-
do pela Justica, cabe a ele analisar t&cnicos. selho (rua Libero Badaro, 152, 14° andar,
caso e definir quanto custara seu traba- Ja o assistente técnico é contratadS8P/SP, CEP 01008-903). Os envelopes
Iho, levando em conta pontos comaoor empresas para acompanhar as pedeverdo estar identificados com a se-
despesas com viagens, contratacdo aeas judiciais. Se ndo concordar com @uinte indicagéo: Banco de Peritos.
laboratorios etc. Esse estudo € apreselaudo do perito eespeitando os prin- O Conselhméo prestaraoutras in-
tado ao juiz, que pode ou ndo concordaripios éticos o assistente podera con-formacdes e nem devolverd os curri-
com o valor. As partes do processo tantesta-lo. Cabera & empresa juntar aulos. Os profissionais admitidos para
bém podem se manifestar. Caso ndo sentestacao ao processo. Os honorariasbanco serdo avisados por oficio.

Confira a programacgao dos préximos Plantdes de Atendimento

Recorra aos Plant6es para resolver pendéncias ou pedir informagdes. Anote as datas em que os fiscais estardo em sua cidade.
A programacéo completa esta disponivel na pagina www.cr4.org.br/plantoes_atendimento.html do site do Conselho

Dia Horario Local/Telefone Cidade Dia Horario Local/Telefone Cidade

21/06/01 19:00 as 21:00 EE Dr. Washington Luis - Tel: 4726-4574 M. Cruzes-SP 01/08/01 19:00 as 21:00 UFSCAR - Tel: 16 260-8202 Séo Carlos/SP
T EE Min. Oscar P. Horta N Inst. Educ. Thereza Porto .

400 19032 7o) 198751280 Santa Mercedes/SP— 06UBO1 190082100 g o5 Tel: 12351-8569 CEEEIEISE

Colégio Técnico de Colégio Técnico (COTET)

20601 1900as21:00  Indaiatuba - FIEC Indaiatuba/sp  OWOBOT 1900852100 7145991 497 Tl
Tel: 193834-8688 070801  19:003s21:00  UFMS - Tel: 67 787-3311 Campo Grande/MS
PR Colégio — Pro-Cultura ) . ETE Cons. Antonio Prado .
0407/01  19:00as21:00 1.1 194505034 Americana/SP 080801 1830352130 [rrenp. Tol:193246-2888 Campinas/SP
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Tel: 193834-8688 P ETE Dr. Luiz César Couto .
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010801 19:00as21:00 1.1 19460.5038 Americana/SP 16/0801 1830852030  1.).193061.3572 Mogi-Guagu/SP
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Prémios

Definidos os vencedores do
Fritz Feigl e CRQ-IV

O chefe do Departamento de Quiproduzir ciéncia.
mica do Instituto de Quimica da Univer-Infelizmente, sa-
sidade de Sédo Paulo, Henrique Eislienta, (...) “j& ndo
Toma, foi o vencedor da edi¢cdo 2001 dse cultua o mérito
Prémio Fritz Feigl. Ele recebera um tro-académico como
féu, uma medalha e aimportancia liquidgparadigma do es-
de R$ 30 mil. Na reunido realizada digoirito universitario.
05 de junho, o Plendrio do ConselhoAssim parece nor-I
também anunciou os estudantes vencenal que os valores, .
dores do Prémio CRQ-IV. A cerimbniaacabem se perdenfgms’

de premiagéo foi marcada para 22 delo e que, por falta i e
junho, na Associacao Brasileira das Inde motivag&o, mui- A - — % /
dustrias de Maquinas e Equipamentogdps encerrem a car= B8 .

como parte das comemoracdes pelo Dieeira justamente no

Nacional do Profissional da Quimica, cujeauge de sua capa

data oficial € 18/06. cidade e.matl:mdadeToma desenvolve pesquisas sobre Quimica Sup
Esta é a segunda vez que Toma veracadémica. E nesse

ce um concurso patrocinado pelo Consentido que as iniciativas como as d@rofissionais das areas de magistério e

selho. Em 1970, ano em que se gracRQ-1V devem ser reconhecidas e vapesquisa foram indicados por entidades

duou Bacharel pelo IQ/USP, ele ganholorizadas”. cadastradas no Conselho. Para escolher

0 Prémio CRQ-IV, concedido a estu- A edi¢do 2001 do Prémio Fritz Feigl o vencedor, o Plenario tomou por base

dantes. O trabalho sobre “Spot Testfoi a mais concorrida desde 1996. Dep curriculo do candidato.

associados a cromatografia em fase

gasosa’, foi feito em parceria com Hideo .

Kawakita e orientadcr))pelo lendario pro- Estudantes gan ham R$ 5 mil

fessor Remolo Ciola. Segundo declarou,

além do estimulo proporcionado, na

ramolecular

O Prémio CRQ-IV também registrou xeira, da FAAP, com o trabalho “Projeto:
. . ii le adaui recorde de inscrigcbes este ano: 21. Dietimizacéo da instalagéo de co-geracdo
epoca o prerrluo E)erdml Il'u quede €adqul \ididos em categorias, os ganhadoreso setor terciario”, orientado pela prof.
rsse umaco egao e livros e.qU|m|ca receberdo R$ 5 mil, enquanto seus oriCristiane Magalh&es.
avancada, publicada pela Editora Mc o _tadores levardo R$ 2,5 mil. Osnomes O Plenério ndo conferiu o prémio
Graw-Hill, que Ihe foi de grande utili- g5 o seguintes: na categorigQuimica de Nivel Supe-
dade no curso de pés-graduagdo. Quimica de Nivel Médio- Eduardo de rior com Tecnologia pois considerou

Nascido em _Rl(_) Claro/SP ha _52 Moura e Bruno Z. dos Santos. da EE D. satisfatorios o contetdo e a forma dos
anos, Toma foi indicado para o Fritz Felicio Laurito c;)m otrabalh,o “Obten- T DElIness EEEsEmiees.
Feigl pela Sociedade Brasileira de Qui- 20 das artic’ulas oliméricas-maanéti-
mica. Com vasta atuacdo na area aca-> P S P AS-magne HomENAGENS

a e cas para remoc¢édo de metais pesados”, -
démica e tendo a Quimica Supramole- orientado pela prof. Mitiko Yamaura Receberdao uma placa de honra ao
cular como foco de suas pesquisas, ele o i ~ mérito os seguintes profissionais com
ja recebeu diversos prémios e distin- Quimica de Nivel Superior- Sabrina  registro mais antigo no Conselho: Her-
cBes. Num répido comentario sobre sua MONtero Pancera, do Instituto de Quihert Kygelmann, Efrain Alfredo Spiguel,
carreira, Toma diz em trecho do me- MIC&/USP, com o trabalho “Efeito dopaim jurist e Newton Deleo de Barros.
morial que entregou ao Conselho para POI!(e,t;.Ieno gI'COP na ?t'v'otla?e O CRQ-IV prestara, ainda, homena-
PO . enzimatica e na conformacéo estrutur i i ;

concorrer ao Prémio Fritz Feigl que de- |." i-0ca 6-fosfato des(i;dro enase’%eﬂs especiais aos Conselheiros José

is 4 de vid fissional ati Ly : el Atilio Vanin, falecido recentemente (veja
pois 40 anos de vida profissional ativa e a4 pela prof. Denise Petri. (e o = do Cervifio L
descobriu que todos passam por algu- o , pag. 2), e Fernando Cervifio Lopez,
ma crise reflexiva, a qual superou ao Engenharia Quimica- Rodrigo Gon- pelos 37 anos que dedicou ao Sindicato
decidir ser fiel 2 sua determinacéo de calves Pires, Alice Sayuri e José F. Teidos Quimicos (Sinquisp).
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Educagéo

Convénio formara técnicos

Acéo do Conselho estimula criagcao de curso no Oeste Paulista

O trabalho de conscientizagdo queinda, o intenso trabalho do professoaulas tedricas, a Ceetps ficou responsavel

0 Conselho vem desenvolvendo h&a vaAntonio César Salibe, coordenador depela contratacdo dos professores e
rios anos no sentido de mostrar ao eneursos do convénio Ufscar/Udop, queprogramacdo de estagios, enquanto as
presariado a importancia de contarenteve participagao fundamental na formaempresas integrantes da Udop cederédo

com profissionais habilitados para otacao da parceria.
exercicio da quimica rendeu mais um
fruto no final de abril. No dia 26 daquele
més, a entidade participou da cerimonii
de assinatura de um convénio que poss
bilitou a criacdo de um curso para for-
magc&o de Técnicos em Acucar e Alcoo
na cidade de Aracatuba (SP). O curs:
recebera alunos que trabalham em
indUstrias sucro-alcooleiras da regiao
gue engloba 75 municipios do Oeste

Divulgacdo

seus laboratérios para as aulas praticas
e fornecerao transporte aos alunos. O
curso tera duragdo de um ano e meio.
As aulas da primeira turma, formada por
90 alunos, ja comecaram. A regido,
contudo, tem cerca de 800 trabalhadores
gue precisardo obter a habilitagdo para
se enquadrarem nas exigéncias do CRQ-
IV. Aracatuba ja teve um curso seme-
Ihante, mas que foi extinto em 1989. O
conveénio assinado podera contribuir para

Paulista, responsaveis pela produca Maniio de Augustinis
(e) representou o

anual de 1 bilh&o de litros de alcool e d¢ cr-/v na ceriménia g
700 mil toneladas de acUcar por safra. : Antes de simplesmente multar em-
Além das gestOes feitas pelo Con- Pelo acordo, a prefeitura cedeu duapresas por néo terem profissionais habi-
selho, o convénio foi possivel gracasalas de uma escola local e pessoal atitados para atividades quimicas, o
ao forte interesse do prefeito de Aragaministrativo de apoio para a aplicacéo daSonselho procura esclarecer os empre-
tuba, Jorge Maluly Netto, do presidente sarios sobre as exigéncias da legislagao
da Associacgéo das Usinas e Destilaria o _ e e, mais do que isso, mostrar-lhes que a
de_AIco_oI do Oeste Paulista (Udop), é\gu”r';’jf;‘éi‘iig;‘gg'ifﬁ;:;iﬂf;gﬁz fsr‘t‘l?fc’i‘;saplicagéo~de recursos na formagéo ou
Luiz Guilherme Zancaner, e do Centrc em tecnologia de materiais poliméricos. Dividido CONtratacéo de técnicos especializados
Estadual de Educagé&o Tecnoldgica Par em trés modulos, tera duracdo de 360 horas-aula. ¢ um investimento que fortalece a em-
la Souza (Ceeteps), que esteve repr. gummermsvoimonsoe P! presa na disputa por mercados, afirmou
sentado pelo superintendente Marco nota: As atribuicdes aos concluintes deste novo  Manlio de Augustinis, diretor executivo
Antdnio Monteiro e pela chefe de ga- curso dependem de andlise a ser feita pelo do CRQ-IV, que participou da soleni-
binete Laura Lagana. Cabe destaca Conseiho Federal de Quimica. dade de assinatura do convénio.

gue o Ceeteps abra uma escola naquela
cidade, o ampliara a oferta de vagas.

UNIMEP langa curso

Funcionérios Educacéo Profissional daquela cidadeubana de Educacéo e Cultura (FIEC)
da G@SS e contou com as presencas do prefeite com ela firmou convénio. Divididos

y Reinaldo Nogueira Lopes Cruz, au-em duas turmas, os funcionarios inici-

Concluem curso toridades locais, e das funcionariasaram as aulas em agosto de 99. Além

Adriana Chaves (gerente de RH) e An€de garantir transporte aos estudantes
Também como resultado de ungela Cristina Pinhati (gerente de proe ceder seus laboratorios para aulas
convénio estimulado pelo CRQ-IV,cessos e sulforacdo), da Gessy. praticas, a Gessy também arcou com
cerca de 50 trabalhadores da unidade Depois de alertada pelo Conselhd® Pagamento das mensalidades, num
fabricante de detergentes em p6 daobre a existéncia de funcionarios serfivestimento ao redor de R$ 200 mil.
Gessy Lever, em Indaiatuba (SP), rehabilitacdo atuando em atividade O CRQ-IV cumprimenta a Gessy
ceberam certificados de conclus&o dprivativa de profissionais da quimica, aLever e acredita que seu exemplo ja
curso Técnico em Quimica. A ceri-empresa entendeu a necessidade dem servindo de estimulo para que ou-
monia de formatura aconteceu dia cincenanter-se dentro das exigéncias legaistas empresas também apostem na
de abril, no auditério do Centro deProcurou entdo a Fundacéo Indaiacapacitacdo de seus funcionarios.
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Parcerias

Novos acordos facilitam treinamento

Profissionais e estudantes gastardo menos para ampliar seus conhecimentos

Dentro da politica de buscar parcerias que revertam eescreva para atendimento@livronline.com. No dia 06 de
beneficios para as empresas, profissionais e estudanjetho, diretora da Livronline.com e Quimica Industrial Ar-
vinculados a entidade, o CRQ-IV fechou e renovou acordagentina Sampaio Costa, proferira uma palestra no Conselho
gue garantirdo descontos nos precos e facilidades mara dar outras explicacdes sobre como funciona o ensino
pagamento de cursos de aperfeicoamento. O mercado giela Internet (veja pagina 5).
trabalho esta cada vez mais exigente e a capacitacéo continua
nao pode ser desprezada por quem quer manter seu empregdCosméticos -Autores do artigo publicado na pagina 10
ou conquistar uma oportunidade. Como sempre temesta edi¢cdo, o Engenheiro Quimico Hélio Wiebeck e o Quimico
divulgado, o Conselho salienta que quaisquer informacddsdustrial Sérgio Aradjo, vinculados a Help Treinamento e
sobre os cursos abaixo devem ser solicitadas diretamer@ensultoria, ministrardo no auditério do Conselho (rua Libero
aos promotores, a quem 0s pagamentos deverdo ser feitBadaro, 152, 13° andar, SP/SP) o curso “Como preparar Cos-

méticos: teoria e pratica”. Serdo abordados temas relacionados

e-learning — Apesar de ser uma novidade, o ensino & legislacéo e formulagfes de desodorantes, cremes, logcoes,
disténcia por meio da Internet € uma forma de treinament@mpus, matérias-primas, embalagens etc. Com carga total
gue vem ganhando corpo no Brasil. Universidades publicate 16h, o curso acontecera nos dias 25 e 26 de julho, das 9h
ja oferecem cursos desse tipo, enquanto empresas privadasl6h45, e tem como publicos-alvo profissionais e estudantes
encontraram na rede mundial uma forma barata de manigue ja atuam na area ou que estejam interessados na fabricacéo
seus funcionarios sempre atualizados. O aprendizadoda cosméticos. Com a cesséo do auditério do Conselho, o
distancia também tem como outras vantagens a ausénciamteco do curso foi reduzido de R$ 300,00 para R$ 200,00
rigidez quando aos quesitos de espaco (onde estudar@cluso material didatico), que poderéo ser pagos em duas
tempo (quando estudar?) e ritmo (em que velocidadgarcelas de R$ 110,00. Mais informacdes e inscricdes devem
aprender?) Esses fatores estimularam o Conselho a fecisar feitas/solicitadas pelo e-mail adilsonsantiago@uol.com.br
uma parceria com a empresa Livronline.com, que ofereaal pelo tel. 19 534-1003. No dia 13/07, Wiebeck e Aradjo pro-
0s seguintes cursos ministrados por mestres e doutorfesirdo palestra no Conselho sobre o assunto (veja pagina 5).
graduados pela Universidade de Campinas (Unicamp/SP).

Plasticos ~Tecnologia dos materiais plasticos” € o nome

p:,;iesg?om ] do curso que a Quimica Industrial Simone Carvalho Levorato
Nome do curso Periodo Pregonormal(RS) estudantes Fraga, da Escola LF e ex-instrutora de materiais plasticos
vinculadosao do Senai Mario Amato, ministrard no auditério do Conselho.
CRO-VIRS) O curso foi dividido em dois médulos, a serem ministrados
Os Microrganismos g0 4700 12000 %00 nos dias 19 e 20 de julho e 02 e 03 de agosto, das 9h as 16h.
RIS Alguns tépicos do programa: principais tipos de materiais
E_rlncipl(_)s de - 2000 %00 plasticos, commodities e termofixos, propriedades quimicas
Bil;)t%li:erollcoagiea 8a31/ ' ' e de processamento de cada material plastico e aplicacdes
T basicas, obtencao de materiais plasticos — polimerizagéo:
Fag?iiagrg(;cfswep 20/08a 14/09 12000 9,00 massa, emulsdo, suspensio, solucio e policondensacdo. O
E——— custo de cada modulo é de R$ 150,00 (2XR$ 75,00). Quem
Cromatografia Liquida 03/09.a 28/09 145,00 11600 fizer 0s dois pagara apenas R$ 200,00. Mais informacdes e
de Alta Eficiéncia inscricdes pelos telefones 11 6421-5064 ou 6424-1857.

Além do desconto de 20%, os interessados titulares de Instrumentagdo — A PerkinElmer voltou a oferecer
cartdes de credito VISA, MasterCard ou Dinners poderddescontos de 10% aos profissionais e estudantes para cursos
parcelar o preco em duas vezes sem juros. Pagamentos pas areas de cromatografia, analise térmica e espectroscopia
outras formas (depoésito ou transferéncia bancaria) néatémica e molecar. Informacdes sobre precos e locais estdo
permitem parcelamento. Para obter mais detalhes sobredisponiveis no endereco www.perkinelmer.com.br/in/
cursos e fazer inscricdes acesse www.livronline.com index_instruments.html ou pelo telefone 11 3145-3600.
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COsméticos

O mercado e como prepara-los

por Hélio Wiebeck, Sérgio Carvalho de Aratjo e Adilson Santiago

Uma pesquisa divulgada em setemsentacéo pode ser fator determinante reentar a concorréncia e sejam criativos
bro do ano passado pelo jornal “Theconquista ou manutencédo do empreg@ara encontrar nichos pouco explora-

Economist” revelou que os brasileiros
estdo entre 0s povos que mais se preo-
cupam com a aparéncia pessoal. No que

MERcADO

dos ou até desprezados.
Por tais razdes, o desenvolvimento
de um cosmético deve comecgar por

se convencionou chamar de “ranking O mercado de cosméticos € domiuma pesquisa de mercado. Em seguida
da vaidade”, o Pais apareceu no 7° luganado por companhias de grande portelevem ser identificadas as matérias-pri-
entre os 30 pesquisados, com uma ménas ha espaco para empresas pequermass cujas propriedades permitam a
dia de vaidade entre homens e mulheres até microempresas, desde que sefmsbricacdo do produto desejado pelo
de 30%. A média mundial foi de 23%,gestores estejam preparados para enensumidor. Como exemplo, podemos

para mulheres, e de 16%, homen
Os Estados Unidos ficaram em 992 F27aare e o1e espuma emoliente
lugar, com 22%. O indice s
baseou no tempo que as pes
gastam para cuidar de s
aparéncia.

Mesmo pensando s6 em t
mos de Brasil, a pesquisa pode
vista como um indicador d
potencial de crescimento para
industria de cosméticos no Pais.
década de 90, o consumo
cosmeéticos no Brasil registrou a
mento de 73%, segundo dad
publicados pelo jornal “O Estad
de S&o Paulo”. Tal crescimen
estimulou investimentos, q
passaram de U$ 1,75 bilhd
(1990) para mais de U$ 4 bilhd
(2000), gerando empregos
industria e comércio.

A maior participacao da mulhe
no mercado de trabalho foi fat
preponderante paraatavancage
do setor, pois 0 uso de produtos
beleza é geralmente necessari
manutencdo da boa aparéncia
ambiente empresarial. gor sua
vez, colocando tabus de lado, os
mens também se tornaram gran
consumidores de cosméticos.

Mais do que mera manifestag
de vaidade, cultivar uma boa ag
réncia passou a ser vista como u
demonstracao de cuidados co
saude. Além disso, a boa ap

% em massa
47,75
40,00
7,00
3,00
2,00
0,20
0,05

Corante qs*

Componente
Agua
Lauril Eter Sulfato de Sédio
Anfoteros Betainicos
Mono e di-alcanolamida
Esteres isopropilicos
Agente conservante
Acido citrico

Esséncia gs*
Funcdo dos componentes da formulagéo:
Agua: solvente universal.
Lauril Eter Sulfato de Sédio: tensoativo aniénico, promo-
ve a formacao de espuma e a limpeza.

Anféteros Betainicos:suavizante e espessante. Tensoat
de baixairritabilidade.

Mono e di-alcanolamida:tensoativo ndo idnico, espessal
te, reengordurante e estabilizante de espuma.

Esteres isopropilicos:mantém a gordura da pele
Agente Conservante:protege a formulacdo contra a aga
de microorganismos.

Acido citrico: usado para acerto de PH ou neutralizagag
formulagéo.

Corante: fornece a coloragéo desejada ao produto.
Esséncia: aromatizante.

(*) Quantidade suficiente

citar algumas propriedades de
vitaminas usadas em produtos de
beleza: vitamina A (palmitato de

retinila) - aumenta a elasticidade da
pele; vitamina B5 (4cido panto-

ténico) - hidrata os cabelos e au-
menta a resisténcia a quebra;
vitamina C (acido ascorbico) -

neutraliza os radicais livres que
agridem a pele e protege contra
radiacéo UV.

Mas apenas isso ndo basta, pois
0 sucesso nesse mercado depende
de outros cuidados. E condicdo ba-
sica que a empresa conte com pro-
fissionais da quimica especializados
na area para garantir a qualidade e
a seguranca dos produtos. Tendo
um quimico como responsavel téc-
nico, a empresa precisara se regis-
trar nos CRQs. O registro na Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria
também deve ser feito.

Bons profissionais, contudo,
pouco poderdo fazer se ndo tiverem
em maos ferramentas tecnologicas
gue permitam a aplicacdo de seu
potencial técnico. O uso de um equi-
pamento mal dimensionado, por
exemplo, podera causar problemas
na mistura dos componentes.

Apresentamos no quadro ao
lado a formulagéo tipica de um
banho de espuma emoliente, com
a descricdo da funcao de cada
componente utilizado.

Mai-Jun/2001
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Meio Ambiente

Entidade apoia e sorteia
INgressos para evento

O Conselho Regional de Quimica lVde emissdes atmosféricas, tratament
Regido figura novamente entre as ende agua e esgoto, odor, ruido, enge
tidades que estéo apoiando a Feira Intentharia ambiental, entre outras.
nacional de Meio Ambiente Industrial ~ Paralelamente, acontecera o Il Set
(FIMAI'2001), um dos eventos mais minario Internacional de Meio Ambiente
importantes do setor. Promovida peldndustrial (SIMAI'2001), que promove-
revista “Meio Ambiente Industrial”, a ra o debate e a reflexdo de temas amh
feira acontecera de 17 a 19 de outubr@ntais a partir de palestras ministrada
no Expo Mart Feiras e Eventos, na capor profissionais renomados do setol
pital paulista, ocupard uma area de 1Bs palestras abordardo temas com

mil m2 e tera a participacao de empresd$SO 14001, legislagdo ambiental, recu F I M AI '2 0 0 1
de consultoria, prestac@o de servicogperacao de areas degradadas, biorren

fabricantes de equipamentos, recuperatiacdo, administracao de passivos an ”

¢do de areas degradadas, incineracabientais, tratamento e destinacao d S I MAI 2001
co-processamento, laboratérios ambiresiduos industriais, tecnologias mai

entais, reciclagem, transporte, tratalimpas, ecomarketing, responsabilidade
mento de efluentes liquidos, sdlidos esocial has empresas, ecobusiness, co-

D—h

mércio de cotas de carbono e o setor
Literatura Técnica de energia e 0 meio ambiente.

Como retribuicdo ao apoio dado, a
Revista Meio Ambiente Industrial cedeu
ao CRQ-IV 20 ingressos para os dois
eventos e que garantirdo ao seus porta-
dores a possibilidade de visitar a feira e
participar gratuitamente dos trés dias

Livro discute
poluicdo ambiental

. £ P N iy

_ E?CI’ItO poNr José Carlos Der|S|o,_o , LU autgr atua de seminarios. Como de habito, 0 Con-
livro “Introdug&o ao Controle de Polui- 3 na area de . .
¢do Ambiental” traz uma viséo integrada controle da selho val repa_lssar esses m_gres_sos, por
das acdes de controle da poluicdo de poluicdo e| Meio de sorteio, aos profissionais e es-
cada um dos segmentos do meio ambien qualidade am{ tudantes em situacao regular.
te: 4gua, ar e solo. Mas n&o deixa de biental h&a mais O sorteio acontecera no dia 16 de
destacar também as outras formas de po- de 30 anos. julho. Para participar, envie undaica
luicdo, geradas pelos ruidos, vibragdes Editado pela Signus, o livro custa R$ carta, fax ou e-mail (comunica
e radiacdes. 40,00 e pode ser adquirido pelo telefane @crqg4.org.br) para Assessoria de Co-

O livro busca auxiliar o leitor n:::l rea- 11 3814-6899. Informacdes também municacdo (veja endereco na pag.2).
I|_za(;ao de trat,)alhos S|mpIAes_, porém ef_l-ppdem ser obt@as pelq endereco elefro- Informe seu nome completo, niimero de
cientes, nas areas académica e profistico signus@signuseditora.com.br. .
sional. Referéncias bibliograficas orga- O Informativo sorteara dois exemt registro (ou cadastro) e escreva por fora
nizadas por capitulo mostram onde oplares do livro no dia 16 de julho. Para do ehvelope (ou no campo rilssunto do
leitores que precisarem se aprofundaparticipar,envie umatnica carta, fax| €-mail oufax) afrase: “Promocao FIMAI/
em pontos especificos poderdo enconeu e-mail (comunica@crqg4.org.br) para SIMAI". O resultado sera divulgado no
trar mais subsidios. Assessoria de Comunicag&o (veja enge-dia seguinte na se¢ao “novidades” do site

Engenheiro Quimico formado pelaregos no Expediente, pag 2). Informe (www.crg4.org.br).
FEI, Sanitarista graduado pela Fac. deseu nome completo, nimero de registro  Os nomes dos ganhadores serdo en-
Saude Publica da USP e mestre em Erfou cadastro) e escreva por fora do gn-yiados & promotora do evento, que en-
genharia de Qualidade das Aguas pelaelope (ou no campo assunto do e-mail tar4 em contato com cada um para
Universidade de Washington (EUA), o ou fax) a frase: “Poluicdo Ambiental”. acertar os detalhes finais da inscrico.
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Anuidades

Comeca a intimacao de devedores
Além de multa de R$ 1.088,00, inadimplentes podem responder a processo ético

Conforme vem advertindo desde gpassou, por exemplo, a trabalhar comenvie uma carta com a proposta de
final de 2000, o Conselho comecou aorretor de iméveis ou agougueiro) seré@acordo. A resposta do Conselho também
tomar providéncias para multar em R¥&onsiderado em débito se ndo notificasera dada por escrito.

1.088,00 os profissionais que ndo Conselho previamente e, no caso, pe-

guitaram a anuidade deste ano e forardir o cancelamento do seu registro comg
encontrados pelo Servico de Fiscalizaquimico. .
céo trabalhando na &rea da quimica. Débitos ndo pagos causam enorme DISpensa ou
Entre 16 de abril e 20 de maio, 17 quiprejuizos a sociedade, uma vez que
micos, todos responsaveis técnicosConselho depende desses recursos p CanCEIHmentO?
foram intimados e receberam prazo déazer funcionar seu aparato fiscalizatd
15 dias para regularizar sua situagaaio. A fiscalizacdo é o que permite ac des somente terminara quando
As empresas onde el_es trapalham.forarﬁonselho zelar para SECERICINERE (e gistro for cancelado e isso s6 po
advertidas sobre a situacdo e avisada®ntratem apenas profissionais habilitoj SN mediantesolicitacdo ex-

que terdo de substituir aqueles funcionados ao exercicio da quimica, 0s UNico RN IR =t MWL N= SR
rios, caso ndo cumpram o citado prazozapazes de garantir a seguranca € qURS IV @ ISR B oo R R L= X ALl
por profissionais que estejam de acorddade dos produtos e servigos ofertadd Os documentos necessarios
com a legislagdo. As empresas queelo setor. cancelamento s&o: 1) Formulario co
mantiverem quimicos irregulares em Por sua vez, os inadimplentes acaliteislo]sle Il R(e]o]s [SReI=\@elol (o1 t=Yo [N o):
seus quadros poderdo ser multadas ebam se submetendo a situagcdes muilETeE I I=Ta L= =Y [e BN {=1 [} {o] g[SRI
até R$ 3 mil. desconfortaveis. E que, por lei, 0 ConRehRe[sRt:{oZ5ReIVNe] ojils [l (s 1 {-We[

O registro no Conselho e o pagaselho é obrigado a inscrever os valorefeEE o) B Relv]J ER EENE [ EEN
mento de anuidades s&o obrigatérios B&o recebidos na Divida Ativa da UniaoieElUilcETe= RNl N ERIELENY
estdo previstos na Lei 2.800/56 e na, conseqiientemente, executar judicia SRR SIS N CRETNN
Consolidacdo das Leis do Trabalhomente os devedores. Tais processos s RaeCE IR ERCU R Rl
Além de ndo cumprir a legislacdo, pro-morosos (0 que contribui para eleva Al S CEUEREEUCEEIDEE
fissional que ndo paga a anuidade est@inda mais o valor da divida) e, eniibieei etk el
promovendo concorréncia desleal frentgeral, terminam em penhora. Ness @il RSl tll L ClLy
aos colegas, pois ao ignorar o 6nus dponto, o devedor terd duas alternativas ocupaqlo, 4) Cartglrg 22 ek
anuidade podera definir um preco menopagar a totalidade de seu débito ou ve proflssmna}l eE quimico. © .CanCEI

X S mento sera concedido mediante q
pe_lo. seu trabalho. Tal procedimentoos bens_q_ue Iutou_a~1 vida inteira pard tacio de eventuals débitos. A refy
Sujeita o infrator a responder a processoonseguir irem a leildo.

o . - mada de atividades na &rea quimi
ético, que pode culminar com suspensao devera obrigatoriamente ser info

do dire}ito de exercer atividades na area ACORDO mada ao CRQ-IV para que o regist
por ate um ano. seja restabelecido.

Nenhum profissional em atividade O gerente da Tesouraria do Conse Quem nao pagou a anuidade p
esta dispensado do pagamento da anuko, Sebastido Ferreira Leite, diz que SilEE CIRs L1110 (=0 e e R Kot o 1a1s o] 8
dade. S6 tém direito ao beneficio os queiagdes como essa podem ser evitad el TN T MT=To L) elel
estdo desempregados ou fazendo use o interessado informar ao CRQ-I\VINele[[fERe 5o =N EWe] o] fls ETo= e MVANo!
curso de pés-graduacgédo e mesmo assique esta desempregado ou que mud@eliyChlelozleNNle]le R RECT VI CF
sem ter nenhum rendimento além dale profissdo. Quem n&o o fez no temp@RELUALIETeReI{{=ETele]yls STyl R M Ofe
proporcionado por uma bolsa de estudevido e quiser evitar a abertura oUSESSINIEEREEEREFIEENENOEC
dos. A dispensa da anuidade n&o éontinuidade de processos, salientoUeBRCIEIINENCEEI IR PO
concedida automaticamente. Cabe adeve procurar o Conselho e propor uniieeUE eI BTN I IET
interessado notificar o Conselho, por esacordo. Para isso, entre em contato padikesabubiiobd s et I
crito, sobre a sua situago e apresentaarta, fax, e-mail (tesouraria@crg4.org IRl o ke s
provas documentais de sua condicédr) ou telefone (11 3106-8041) e peciikRME e Te
Até mesmo quem mudou de profissédnformacGes sobre o débito. A seguir IEME DB EErE,

A obrigacéo de recolher anuida
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