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SELO DE QUALIDADE

Escola Tecnica Estadual Tiquatira, da
Capital, tem mais um curso certificado

Em 2017, programa do Conselho concedeu uma e renovou onze certificacoes

O programa Selo de Qualidade
CRQ-IV dtingiu, no tltimo ano, amarca
de 17 cursos certificados, sendo 16 téc-
nicos e um de Nivel Superior. No total,
foram concedidas pela Comisséo de En-
sino Técnico (CTEC) do Consalho uma
certificagdo e onze renovagbes em 2017.

Em setembro, foi aprovada a con-
cessdo do Selo parao curso Técnico em
Quimicalntegrado ao Ensino Médio da
Escola Técnica Estadual (Etec) Tiqua-
tira, da zona leste da Capital. A insti-
tuicdo jatinha certificado, desde 2014,
0 curso Técnico em Quimica Modular,
cuja renovacdo também se deu no ano
passado. A entrega das placas alusivas
as conquistas ocorreu em 12 de dezem-
bro, durante ceriménianasede do Cen-
tro Paula Souza, mantenedor das Etecs,
na Capital .

Durante o evento, o Engenheiro
Quimico Wagner Lopes, gerente do se-
tor de Fiscalizacdo do Conselho, des-
tacou o envolvimento da direcéo, do
corpo docente e dos alunos em torno
dosesforgos paraque os cursos da Etec
Tiquatira conquistassem as distincoes.
Além disso, também lembrou queains-
tituicdo foi a primeira da rede estadual
aaderir ao programa.

DireTrIZES — Criado em 2007, o pro-
grama Selo de Qualidade CRQ-1V
para cursos técnicos da area quimica
concedeu as primeiras certificagbes
dois anos depois.

Em 2013, a Comiss&o de Ensino
Superior da entidade desenvolveu o
Selo de Qualidade voltado para cursos
tecnol égicos e de Bacharelado. Por
exigir indicadores especificos, o pro-
grama para cursos de Licenciatura ain-
da estéd em elaboracao.

CRQ-IV

Professores e alunos da Etec Tiquatira durante ceriménia que certificou mais um curso da instituicdo

Outrosdetalhese downloadsdos pro-
gramas para cursos técnicos e superiores

EXPEDIENTE

estéo disponivels na pagina www.crg4.
org/selo do site do Conselho.
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ANUIDADES

Profissionais e empresas que quitarem
em fevereiro terao direito a desconto

Quem nao recebeu o boleto podera fazer a reemissao pelo site do Conselho

Aindadatempo de aproveitar o des-
conto nas anuidades deste ano se 0 pa-
gamento ocorrer até o dia 28 de feve-
reiro. Paraprofissionais e microempre-
sas, a reducdo sera de 10%. Para as
demais empresas, de 3%. QuitacOes
realizadas em janeiro tiveram descon-
tos de 20% e 5%, respectivamente.

A partir de 1° de marco, seréo co-
brados osvaloresintegrais previstos na
Resolucdo Normativa n°® 269, do Con-
selho Federal de Quimica, publicadaem
24 de novembro de 2017.

A resolucéo fixou os seguintes va-
lores para as anuidades de pessoas fisi-
cas: R$ 505,00 (Nivel Superior); R$
250,00 (Nivel Médio); e R$ 178,00
(Auxiliares/Provisionados).

No caso de pessoas juridicas, 0s
valores das anuidades foram baseados
de acordo com o enquadramento tribu-
tério emvigor, ficando entre R$ 702,00,
microempresas, e R$ 5.788,00 para
companhias que possuem capital social
registrado superior a R$ 10 milhdes.

Como ocorretodos osanos, 0 Conse-
Iho recebeu de profissionais questiona-
mentos sobre os valores cobrados. As
principaisdividas partiram daquel esque
alegam exercer fungdes comuns aos téc-
nicos e auxiliares, mas que terdo de pa-
gar anuidades de Nivel Superior. A co-
brancaestacorreta, jaque o valor é estar
belecido de acordo com o tipo de regis-
tro do interessado. A atividade que ele
exerce ndo élevadaem contano célculo.

BoLeTo — Quem néo recebeu o boleto
de cobranca via Correios podera obter
umasegundaviadiretamente no sitedo
Conselho. Paraisso, acesse www.crgé.
org.br e clique no icone destacado na
imagem acima. Napaginaseguinte, in-

CRQ-IV

Caso ndo tenha recebido o boleto da anuidade, acesse o site e clique sobre o icone destacado

forme o nimero de inscri¢do no Con-
selho ou o do CPF ou, no caso de em-
presas, CNPJ, e clique sobre o botéo
“OK” paraque o boleto sejagerado. O
interessado podera imprimir o docu-
mento ou, se preferir, copiar o cédigo
para efetuar pagamento via internet
banking.

Quem tiver dificuldades para fazer
0 Processo via site tera como opcéo
solicitar aremessa de um novo boleto.
Para tanto, escreva para tesouraria@
crgd.org.br e informe seu nome com-
pleto e nimero de CPF.

Em caso de duvidas, entre em con-
tato com a Central de Atendimento do
Conselho pelotelefone (11) 3061-6000.
Esse servico funcionade segundaa sex-
ta-feira, das 9h30 as 15h, e esta dispo-
nivel para profissionais e empresas.

IMPLICACOES — O pagamento das anui-
dades é obrigatério. Dos profissionais
gue ndo recolherem os valores até o
prazo final serdo cobrados acréscimos
decorrentes de juros e multa. O nédo
pagamento também osimpede de exer-
cer regularmente a profissdo. Inadim-
plentes candidatos aassumir a Respon-
sabilidade Técnica teréo a indicagéo
rejeitada pelo Plenério do Conselho.

Juros e multas também serdo acres-
cidos as anuidades que néo forem pa-
gas pelas empresas. Além disso, elas
ndo poderdo renovar a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica (ART), do-
cumento que atestasuaregularidade no
Conselho e que pode ser exigido para
permitir a participacéo em concorrén-
ciaspublicasepossibilitar oregistroem
outros orgaos reguladores. B
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BALANCO

Queda de indicadores refletiu fraco
desempenho da economia nacional

Maioria das areas do Conselho teve reducao de atividades em 2017

A ligeiraretomadadaeconomiaem
2017 — depois de dois anos de uma re-
cessdo que fez o Produto Interno Bruto
recuar 7,2% —, ainda ndo foi suficiente
para causar impactos significativos na
maioria dos setores. Influenciadas por
esse contexto, as atividades desenvol-
vidas pelo Conselho no ano passado
apresentaram quedaem relacdo a 2016.
A expectativa é de que hajaumarever-
s80 apartir de agora, desde que o cend
rio econdmico continue evoluindo.

Além daconjunturaecondmica, que
levou ao fechamento de varias empre-
sasdaarea, asatividades do Servico de
Fiscalizacdo do Conselho também fo-
ram af etadas pel o afastamento de agen-
tes por razbes de salde e troca de fun-
cionarios. Tais fatores contribuiram
para que o nimero de vistorias feitas
em 2017, 16.857, ficasse 9% abaixo das
18.543 redlizadas em 2016.

Também por esse motivo, houve
diminuico no total de intimacoes la-
vradas contra pessoas fisicas e juridi-
cas. Em 2017, 1.054 trabal hadores fo-
ram intimados por estarem cometendo
alguma irregularidade. Esse total foi
18,3% menor que as 1.291 intimacbes
feitasem 2016. Exercer aprofissdo sem
ter formagdo académica na &rea; pos-
suir formagdo, mas nédo ter feito o re-
gistro profissional do Conselho; e es-
tar em débito com o pagamento das
anuidades foram as irregularidades
mais comuns detectadas pelos fiscais.

Asintimagdes emitidas contra em-
presas somaram 1.481, representando
uma queda de 24,7% ante as 1.967
aplicadas em 2016. Falta de registro
no Conselho, manter funcionarios sem
habilitacgo em atividades privativas de
Profissional da Quimica e estar ope-

rando sem Responsavel Técnico foram
asprincipais razdes que embasaram as
intimagoes.

Contudo, o Engenheiro Wagner
Contrera Lopes, gerente do setor, ob-
servou que o decréscimo dasintimagoes
também pode ser atribuido asagdes que
0 Conselho desenvolve ha anos junto
as areas de RH das empresas no senti-
do de esclarecé-las sobre a legislacdo
pertinente. O objetivo é garantir que
apenas trabal hadores legalmente habi-
litados sejam contratados para exercer
funcbes privativas.

Processos —Ao longo de 2017, o Ple-
nario do Conselho analisou 17.160 pro-
cessos, sendo 11.064 de profissionais

Freepik

€ 6.096 de empresas. Houve uma que-
da de 33,4% em relacdo ao exercicio
anterior, quando foram analisados
25.774. O resultado foi motivado pela
diminuic¢do das demandasrel acionadas
tanto a pessoas fisicas quanto a juridi-
cas. Os assuntos ligados a empresas
foram os que tiveram a maior reducéo,
de 46,8%, enquanto que o de profissio-
nais diminuiram 22,6%.

O ndmero de correspondéncias ex-
pedidas via Correios pela Secretaria do
CRQ-1V em 2017 foi de 40.403, 20,2%
menor que as 50.653 do ano anterior.
Deste total, 28.903 correspondéncias
foram rel acionadas a processos que pas-
saram pelo Plenario, 0 que representa
uma diminuicdo de 18%. Outra razéo »
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BALANCO

» que motivou a queda foi a mudanca na
forma de envio de documentos como
oficios, Anotagdes de Responsabilida-
de Técnicaeoutras certidbes, que apar-
tir de agosto passaram a ser encaminha-
dos via e-mail com autenticidade certi-
ficada. Além de conferir mais agilidade
no despacho dessas correspondéncias, a
mudanca também proporcionou dimi-
nui¢&o nos gastos com Correios.

ATENDIMENTO — Foram realizados ano
passado 7.054 atendimentos presenciais
na sede do Conselho, queda de 18,4%
ante 2016. Também caiu o nimero de
ligagOes telefbnicas atendidas, que re-
cuaram de 21.553 para 18.876.

Além das questBes relacionadas a
baixa atividade econdmica, adiminui-
¢do0 da demanda nessas modalidades
de atendimento pode ser atribuidaadi-
vulgacdo de informagdes realizadanos
meios de comunicagdo institucionais
do CRQ-IV (site, redes sociais e este
Informativo). No ano passado, foram
feitas 205 postagens no Facebook e
Twitter. No fechamento desta edicao,
as paginas da entidade nas redes soci-
ais somavam, respectivamente, 8.848
€ 994 seguidores.

Ja 0 nimero de e-mails recebidos
pela Geréncia de Atendimento cresceu
18,7% no periodo, 46.688. Tal movi-
mento sinalizaumaretomadada prefe-
réncia pelo atendimento eletronico, ja
gue entre 2015 e 206 foi registradauma
gueda de 20,6% no total de e-mailsre-
cebidos naguele periodo.

Juripico — Os mutirBes de audiéncias
de conciliacgo processual promovidos
pela Justica Federal em 2017 tiveram a
participacéo do CRQ-IV nas cidades de
Bauru, Braganga Paulista, S&0 Paulo,
Aracatuba, Ourinhos, Limeira, Mau,
Guarulhos e Jundiai. De acordo com
dados do Departamento Juridico, so-
mando-se profissionais e representantes
deempresas, foram registrados 185 com-
parecimentos e fechados 163 acordos.
O resultado foi uma média de 88% de

éxito, superando os 85% de 2016. Des-
tague para o indice de 100% de acordos
nas conciliagdes realizadas em Bauru,
Guarulhos e Ourinhos.

As audiéncias se configuram em
oportunidades para que profissionais e
empresas tenham condicdes especiais
para resolucéo de pendéncias com o
CRQ-1V. A participacéo da entidade é
viabilizada por meio de um convénio
mantido com o Tribunal Regional Fe-
deral da 3% Regido desde 2012 e reno-
vado no ano passado, conforme noticia
matéria incluida nesta edicéo.

BieLioTECA — O catalogo do Centro de
Documentacédo e Informacédo (CDI)
Miguel Romeu Cuocolo fechou o exer-
cicio de2017 com um aumento no acer-

Vo, passando de 4.556 para4.835 obras
nacionais e estrangeiras, incluindo li-
vros (impressos e digitais no formato
PDF) e apostilas de minicursos. Tam-
bém estdo disponiveis 24 anuérios e
guias, 210 titulos de periddicos circu-
lantes e ndo circulantes, 2.636 artigos
e 560 trabalhos que concorreram ao
Prémio CRQ-1V desde 1998.

Ao longo do ano, o CDI atendeu
304 solicitagBes de pesguisas por assun-
tos diversos, sendo que entre os temas
mais procurados estiveram emul sdes,
isbtopos, espectrofotometria, radiagdo e
derivados de celulose. Em relagéo a
2016, houve uma queda de 14,8% na
demanda — naguele ano, foram atendi-
dos 357 pedidos feitos por estudantes,
professores e profissionais.

Definida para marco a sexta edicao
do Férum de Recursos Hidricos

Com o gpoio do Sindicato dos Qui-
micos, QuimicosIndustriaise Engenhei-
ros Quimicos do Estado de S&o Paulo
(Sinquisp), as Comissdes Técnicas do
CRQ-IV preparam para 2018 a organi-
zacdo de diversos eventos, algunsdeles
jaconsolidados no calendério anual da
entidade, quetém como principal obje-
tivo aproximar especialistas do merca-
do e pesquisadores da esfera académi-
ca do conjunto dos Profissionais da
Quimica que buscam atualizagdes nos
mais diversos segmentos.

Um dos mais tradicionais é o F6-
rum de Recursos Hidricos, ausivo
ao Dia Mundia da Agua (22/03), ja
em divulgagdo no site do Conselho.
Seréd a sexta edicdo consecutiva do
evento organizado pela Comisséo de
Meio Ambiente, que neste ano acon-
tece no dia 20 de marco. O foco do
ciclo de palestras é a divulgacdo de
novas tecnologias para tratamento e
garantia de qualidade da agua.

Também jaestadefinidaaprogra-
magcdo do Seminério sobre Protecéo
Indoor e Outdoor, gue acontece no

dia8 de marco. Em pautaestaréo pro-
dutos que visam evitar danos derma-
tol6gicos causados em ambientes in-
ternos e externos por raios ultraviole-
ta (UVA e UVB), luz visivel de ata
energia (HVE), raios infravermelhos
(IR) eluz azul.

Outro destaque € a segunda edi-
¢do do forum quevisadiscutir asmais
recentes mudancgas na RDC 47/2013,
programado para 16 de abril. O en-
contro é direcionado a Responsaveis
Técnicos e demais profissionais que
trabalham na indUstria de saneantes
com Boas Préticas de Fabricacéo
(BPFs), Procedimentos Operacionais
Padréo (POPs), Qualidade, Garantia
daQualidade, HigieneeLimpeza, Si's-
tema Informatizado e outros segmen-
tos que tenham interface com os as-
suntos abrangidos pela resolucdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (Anvisa) .

Acesse www.crg4.org.br/eventos
para obter mais detal hes sobre estes e
outros eventos técnicos programados
para este ano.l
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CONCILIACOES

Renovado convénio que agiliza
solucao de cobrancas judiciais

Acordo prevé a realizacéo de mutirdes; model o resolve maioria dos casos

O Conselho renovou o acordo de
cooperagdo com o Tribunal Regional
Federal da 32 Regido (TRF-3) para a
realizacdo de mutirbes de audiénciasde
conciliacdo. Mantido desde 2012, o
convénio viahiliza ao CRQ-1V a utili-
zacdo das Centrais de Conciliacéo (CE-
CONSs) mantidas pela Justica Federal
no Estado de S&o Paulo. Em 2017, fo-
ram promovidos nove mutirdes, nos
guais houve acordo em 88% dos casos
(confiramais detal hes nesta edi¢&o, na
matéria sobre 0 balanco das atividades
do Ultimo ano).

Asaudiénciasbuscam of erecer con-
dicOes especiais para a resolucdo de
pendéncias de profissionais e empresas
junto ao Conselho, como débitos rela-
tivos a anuidades e multas. Além do
Departamento Juridico, também parti-
cipam funcionérios da Geréncia de
Atendimento do CRQ-IV, que esclare-
cem duvidas e auxiliam em questdes
administrativas.

Uma das razfes que mais gera pro-
cessos judiciais é quando o profissio-
nal registrado deixade exercer ativida-
des naéareaquimica, ndo solicitao can-
celamento do registro e, em muitos ca-

s0s, ndo mantinha seus dados
atualizados. Essa negligéncia
faz com que cobrangas de no-
vas anuidades continuem a ser
emitidas até que asituacdo sgja
regularizada pelo interessado.

Na avaiagdo do advogado
Edmilson José da Silva, super-
visor do Departamento Juridi-
co do Conselho, aparceriacom
0 TRF-3 “tem alcancado exce-
lentes resultados, beneficiando
todasas partesenvolvidas’. Ele
ressalta que as CECONSs séo
ambientes informais e amiga
veis, onde o CRQ-1V e o deve-
dor tém um contato direto e
pessoal, ponderando asituacéo
particular do profissional ou da
empresa que levou a inadim-
pléncia, com intermediacdo de um
conciliador da Justica e homologagédo
deum juiz federal. Busca-se, salienta,
uma conciliacdo que atenda aos inte-
resses das partes para a solucéo e ex-
ting&o do processo judicial. A iniciati-
vatambém éimportante paradiminuir
a quantidade de processos em tramite
no Poder Judiciério.

Funcionarios do CRQ-1V e do Judiciario em audiéncia de conciliacdo realizada na cidade de Guarulhos

Fotos: CRQ-IV

Resultados s&o excelentes, avalia o supervisor Edmilson José da Silva

Mas apesar do sucesso demonstra-
do pelas estatisticas, Silva salientaque
muitos ainda desperdicam a chance de
resolver suas pendéncias, deixando de
comparecer as audiéncias quando con-
vocados. “ Trata-se de uma oportunida-
de para esclarecimento de dlvidas, ex-
posicdo de dificuldades e obtencéo de
condicdes especiais — como descontos
e parcelamentos que atendam a reali-
dade financeira do profissional ou da
empresa - para regularizar a situagéo
perante o Conselho”, explica.

O supervisor informa ainda que os
profissionais e empresas que tenham di-
vidasjudiciais pendentescom o Conselho
podem entrar em contato pelo e-mail
juridico@crgd.org.br parasolicitar ainclu-
S30 dos processos Nos proximos mutirdes.
A programacéo desteano seradivulgada
nos meios de comunicacdo do CRQ-1V
apos a definicdo de datas e locais por
parte do Departamento Juridico.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Cursos gratuitos promovidos em 2017
atrairam mais de mil profissionais

Obj etivo desses treinamentos é conscientizar sobre as implicacdes da funcao

Os 59 treinamentos gerais e especi-
ficos sobre Responsabilidade Técnica
(RT) promovidos pelo CRQ-IV no ano
passado tiveram aparticipacéo de 1.121
profissionais. Destes, 813 comparece-
ram aos 39 cursos gerais e 308 estive-
ram presentes nos 20 treinamentos vol -
tados para éreas especificas: Alimen-
tose Bebidas, Controle de Pragas, Cos-
méticos, Saneantes e Sistema Alterna-
tivo de Abastecimento de Agua.

No comparativo com o0 ano anteri-
or, houve uma ligeira queda no nime-
ro de participantes (foram 1.321 em
2016), o que pode ser atribuido ao me-
nor nimero de treinamentos realizados
(ocorreram 68 no ano passado, sendo
59 gerais e nove especificos).

Umadas principais agbes educativas
de prevencdo a ocorréncia de infragdes
a legidacdo profissional mantidas pelo
CRQ-1V, os cursos de Responsabilida-
de Técnica visam oferecer apoio na ca-
pacitacéo dos profissionais da area qui-
mica. Desde 2012, quando foram lanca-
dos, os treinamentos ja tiveram a parti-
Cipagdo de 7.698 profissionais.

Os instrutores atuam no Servico de
Fiscalizacdo do CRQ-1V e apresentam
alegislacdo que regulaa Responsabili-
dade Técnica, mostrando aos partici-
pantes seus direitos, deveres e as im-
plicagdes administrativas, civisecrimi-
nais a que estdo sujeitos ao aceitarem
assumir essa funcéo. Também sao fei-
tos estudos de caso, o que facilita a
identificacdo de erros e a discussdo de
medidas preventivas.

InscricOES — A grade de cursos deste
ano e o formulério de inscricdo estdo
disponiveisnapaginawww.crgd.org.br/
cursos_rt. Estéo previstostreinamentos
na sede do CRQ-1V em S&o Paulo e

CRQ-IV

Encontros sdo feitos na sede do Conselho e nas cidades do interior onde a entidade mantém escritorios

também nas cidades deAracatuba, Ara-
raguara, Bauru, Campinas, Piracicaba,
Ribeirdo Preto, Santos, Séo Josédo Rio
Preto e Sorocaba, onde a entidade pos-
Sui escritorios regionais.
Asinscricfes sfo gratuitas, mas da-
gueles que se inscreverem e ndo com-
parecerem sem prévio aviso seracobra-
da uma taxa de R$ 100,00. As demais
condicdes de participacéo sdo detalha
das no formulério. Em caso de davi-
das, escreva para cursos@crg4.org.br
antes de preencher os dados. N&o se-

Numero de
participantes
2012 980
2013 1.276
2014 1.379
2015 1.621
2016 1.321
2017 1.121
Total 7.698

réo prestadas informagdes sobre 0 as-
sunto por telefone ou paginas do Con-
selho no Facebook ou Twitter.

AutonoMIA — Toda empresa quimica
precisa ter um profissional habilitado
para se responsabilizar por suas opera-
¢Oes, 0 Responsavel Técnico (RT), que
deve ser indicado pela empresa quando
esta formula seu pedido de registro no
Conselho ou quando a vaga precisa ser
preenchida. A aprovacéo do indicado é
atribuicdo do Plenério da entidade.

Ao aceitar tornar-se um RT, o pro-
fissiona deve ter plena ciéncia da im-
portancia do seu cargo. Seu ocupante
responde ndo sb pela quaidade e segu-
ranca de um ou mais produtos ou servi-
¢os, mas também pela corregdo das in-
formagbes que chegam ao consumidor.
A func&o, portanto, deve ser vistacomo
um sinbnimo de autonomia na tomada
de decisdes que envolvam tai s aspectos.

Acesse a pagina www.crgd.org.br/
conceituacao do site do Conselho para
mais detal hes sobre este assunto. ®
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PREMIOS

InscricOes paraconcursos promovidos
pelo Conselho vao até 30 de marco

I niciativas reconhecer 8o estudantes, professores e profissionais com a
distribuicéo de R$ 34,5 mil em dinheiro, certificados de participacéo e troféu

Destinados a premiar estudantes e
profissionais, os concursos publicospro-
movidos pelo Conselho estardo comins-
crigdes abertas até o dia 30 de marco. O
Prémio CRQ-IV iradistribuir aos alu-
nos e orientadores contemplados um to-
tal de R$ 34,5 mil, além de certificados.
Ja o Prémio Walter Borzani irdconfe-
rir ao ganhador um troféu e um certifi-
cado. As fichas de inscri¢Oes e 0s res-
pectivos regulamentos estéo disponiveis
no site www.crgd.org.br. A entrega de
ambos esta prevista para o0 més de ju-
nho, durante a cerimonia anual em co-
memoragdo ao Dia do Profissional da
Quimica, em data ainda a ser definida
pelo Plenario do CRQ-1V.

Tradicional incentivo daentidade a
pesquisacientificanosdiferentesniveis

deensino, o Prémio CRQ-IV édividi-
do em trés categorias. Quimica de Ni-
vel Médio (cursos técnicos), Quimica
deNivel Superior (Bacharelado, Licen-
ciatura e cursos tecnol 6gicos) e Enge-
nharias daArea Quimica. Naprimeira,
poderdo ser inscritos somente trabalhos
gue sgjam relacionados aos segmentos
de Cosméticos, Quimica de Alimentos
e Quimica Ambiental.

Ser&o aceitos trabalhos individuais
ou feitos em grupos de até trés alunos.
Cada pesquisa podera ter, no maximo,
dois orientadores, sendo que estes de-
vem ser profissionais registrados e em
situacdo regular no CRQ-IV, aém de
terem comprovada atuacdo na area de
conhecimento relacionada ao trabal ho.
N&o h&restrigdes quanto ao niimero de

pesqguisas que um mesmo profissional
podera orientar.

O vencedor em cada modalidade re-
cebera R$ 7 mil; seu orientador, R$ 4,5
mil. Os valores serdo rateados nos ca-
sos detrabalhos em grupo. Além de cer-
tificados — que também serdo concedi-
dos as ingtituicdes de ensino de origem
—, 0S vencedores terdo seus homes ins-
critos na Galeria do Prémio CRQ-1V,
publicada na pagina www.crgd.org.br/
premio_crgiv do site do Conselho.

Histérico — Em 2018, completam-se
20 anos daretomadadaentregado Pré-
mio CRQ-1V. Instituido originamente
na década de 1970, o concurso foi sus-
penso em 1985 por determinag@o do

Governo Federa, em razdo de um de- »
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p creto da Presidéncia da Republica que
proibiu os 6rgdos publicos de gerarem
despesas ndo diretamente rel acionadas
as suas atividades. Em 1998, com a
entrada em vigor de umanovalegisia-
¢80, 0 entdo presidente do Conselho,
Olavo de Queiroz Guimaraes Filho
(1914-2003), propds a retomada do
concurso, o que foi aprovado pelo Ple-
nario da entidade.

Nestas duas décadas, foram contem-
plados 74 traba hos, sendo 20 de Nivel
Médio, 20 de Engenharia e 34 de Nivel
Superior. No caso desta Ultima catego-
rig, o total de prémios é maior porque,
até 2016, dlaeradivididaem duas. Qui-
mica de Nivel Superior e Quimica de
Nivel Superior com Tecnologia.

Desde 1998, 123 estudantes foram

premiados, dos quais 43 de cursos téc-
nicos, 40 de cursos superiores (tecno-
[6gicos, licenciaturas e bacharelados)
e 40 de cursos de engenharias.

Prorissionais—O PrémioWalter Bor-
zani é uma homenagem que visa reco-
nhecer os profissionais que contribui-
ram, ao longo de suas carreiras, para o
desenvolvimento da Quimica em dife-
rentes niveis. Além de troféu e certifi-
cado, o ganhador terda o nome inscrito
na Galeria de Vencedores (www.crg4.
org.br/premio_walter _ borzani), uma
secdo do site do Conselho.
Oscandidatos, que deverdo estar em
situacdo regular no CRQ-IV, poderéo
se inscrever por iniciativa prépria ou
mediante indicacéo de alguma entida-

de do setor produtivo, associagdo ou
instituicéo de ensino e/ou de pesquisa.
Sera avaliado o conjunto de atividades
realizadas ao longo da carreira na area
guimica, sgjanainduistriae/ou naesfe-
ra académica, incluindo publicacfes e
realizacOes técnicas/cientificas.

Sucessora do antigo Prémio Fritz
Feigl, a homenagem ja foi concedida
em duas oportunidades: na primeira,
em 2013, o vencedor foi Osvaldo An-
tonio Serra, professor da USP de Ri-
beirdo Preto. No ano seguinte, o pes-
quisador Luiz Carlos Dias, da Uni-
camp, foi o contemplado. Em 2015 e
2016, néo foi alcangcado o nimero mi-
nimo de inscritos. No ano passado, o
Plenario do CRQ-IV optou por ndo
promover 0 concurso. |
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SEGURANCA QUIMICA

Evento discutiu estrategias para
alcancar metas previstas em acordos

Encontro foi organizado pela Fundacentro e incluiu palestra do CRQ-IV

Fotos: CRQ-IV

Medidas de prevencgédo contra acidentes e termo de referéncia para cursos foram alguns dos temas propostos pela Comissdo Nacional de Seguranca Quimica

No periodo de 16 a 20 de outubro
do ano passado, a Fundagéo Jorge Du-
prat Figueiredo de Seguranca e Medi-
cinado Trabal ho (Fundacentro), vincu-
lada a0 Ministério do Trabalho e Em-
prego, promoveu em S&0 Paulo a Se-
mana da Segurancga Quimica, um
conjunto de palestras, debates, cursos
e oficinas que trataram de assuntos re-
lacionados amedidas de prevencao para
evitar acidentes envolvendo processos
demanusei o, armazenamento, transpor-
te e descarte de produtos quimicos.

Foram promovidos dois painéis no
dia 16, com os temas “ Atualidades em
SegurancaQuimica’ e Intersetoridida-
de e Regulamentac&o”. No primeiro de-
les, 0 Engenheiro Quimico Fernando
Vieira Sobrinho, coordenador do even-
to, apresentou um histérico de acordos
internacionais envolvendo a Seguranca
Quimica, as metas estabelecidas para
2020 pelo Sistema Estratégico para o

Gerenciamento Internacional de Subs-
tancias Quimicas (SAICM, nasiglaem
inglés), os resultados de conferéncias
realizadas em Genebra (Suica, 2015) e
Brasilia (2017) e as metas estipuladas
para 2030 pela Agenda para 0 Desen-
volvimento Sustentavel da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU).

Sobrinho definiu a Seguranca Qui-
mica como “a prevencao dos efeitos
adversos, imediatos e ao longo do tem-
po, para as pessoas e 0 meio ambiente,
decorrentes da producdo, transporte,
uso e descarte das substancias’, ou sgja,
em todo o ciclo de vida.

A outra palestra do painel foi mi-
nistrada pelo Quimico Luiz Shizuo
Harayashiki, gerente de Gestéo Empre-
sarial da Associacdo Brasileira da In-
dustria Quimica (Abiquim). O Progra-
maAtuacdo Responsavel, que visa de-
senvolver e implantar préticas seguras
por parte de empresas do setor, foi des-

tacado como umaimportante ferramen-
ta para garantir protecdo ao meio am-
biente e a salide humana. Ele apontou
como desafios ainda a serem enfrenta-
dos auxiliar as peguenas e médias em-
presas naimplementacdo, aliar a certi-
ficac&o do programa com outras certi-
ficaghes internacionais e melhorar a
capacitacdo dos profissionais da area.

Harayashiki também destacou ou-
tros programas da associacdo como o
Sistema de Avaliagcdo de Seguranca,
Salde, Meio Ambiente e Qualidade, o
Pro-Quimica, o Alertae Preparacéo de
Comunidades paraEmergénciasLocais
e 0 Olho Vivo na Estrada.

RT — No segundo painel, o CRQ-IV
teve participac&o por meio de uma pa-
lestra do Engenheiro Quimico Wagner
Contrera Lopes, gerente do setor de
Fiscalizag&o. Ele ressaltou o papel de-
sempenhado pelos profissionais esco- »
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SEGURANCA QUIMICA

» |hidos pelas empresas para exercer a
fungdo de Responsavel Técnico (RT).

Com o tema “ O Responsavel Téc-
nico e a Seguranca Quimica’, a pales-
tra de Lopes tratou do papel do CRQ-
IV como 6rgéo defiscalizacdo do exer-
cicio profissional, da Responsabilida-
de Técnica (legislagéo aplicavel, con-
ceituacdo, indicacdo, vigéncia, abran-
géncia e implicacoes legais) e do Co-
digo de Etica da profissio.

“A Responsabilidade Técnica ndo
envolve apenas a qualidade dos produ-
tos of erecidos no mercado, mas abran-
ge todas as atividades que requerem
conhecimentosnaérea’, salientou. En-
tre as principais atribuicdes relaciona-
das a seguranca, esta a supervisao de
todos os processos relacionados a as-
suntos regulatorios e também de ope-
ragdes como a importacdo, estocagem
e transporte de produtos.

O gerente da Fiscalizagdo do Con-
selho apontou como um dos principais
deveresdo RT o conhecimento de toda
alegislacdo pertinente ao exercicio do
cargo. Por isso, L opes defendeu que se
torne obrigatério para todos os profis-
sionais que ja exercem ou venham a
assumir afuncgéo passar pel o treinamen-
to de abrangéncia geral sobre o tema
oferecido gratuitamente pelo Consel ho,
gue também promove cursos voltados
para areas especificas (Alimentos e

Cursos de RT devem ser obrigatdrios, defende Lopes

Fernando Vieira Sobrinho, coordenador do evento

Bebidas, Controle de Pragas, Cosméti-
cos, Saneantese SistemaAlternativo de
Abastecimento de Agua).

NanoTEcNoLoaGlA —No segundo diado
evento, a nanotecnologia foi um dos
principais assuntos em debate, junta-
mente com 0s equipamentos de prote-
¢do quimica apele, o Processo de Dis-
tribuicdo Responsével (Prodir, relacio-
nado ao transporte de produtos perigo-
s09), 0 Sistema Global mente Harmoni-
zado para Rotulagem de Substancias
Quimicas (GHS, nasiglaem inglés), a
Convencado de Minamata (sobre bani-
mento e restricdo de uso do mercurio e
seus compostos) e a Convencéo sobre
Proibicao de Armas Quimicas.

Patricia: riscos ndo sdo totalmente conhecidos

Um dos temas emergentes para 2020
do SAICM, a nanotecnologia foi apre-
sentadana Semana da Seguranca Quimi-
capor PatriciaMouraDias, tecnologista
da Fundacentro. De formagera, os cha:
mados* nanomateriais’ gpresentam diver-
sas possibilidades de aplicacéo em &reas
onde haforte demanda por tecnologiade
ponta, como a automohilistica e a médi-
ca. Aqueles que sdo obtidos a partir do
carbono, como o grafeno, estdo entre os
maisutilizadosnaatualidade por suaspro-
priedades mecénicas, el étricasetérmicas.

Por outro lado, Patricia fez um derta
sobre as implicagdes relacionadas as mu-
dancas nas propriedades fisico-quimicas
de materiais. “ Conhecer as caracterigticas
das substncias em tamanho macro ou
micro ndo forneceinformagdes sobre suas
propriedades, comportamento e toxicida:
de em escala nanométricd’, pontuou.

Os impactos sobre a salide dos tra-
bal hadores que atuam naproducgéo des-
ses materiais ainda ndo séo totalmente
conhecidos, de acordo com Patricia. E
sabido apenas que os efeitos toxicol 6-
gicostendem aseintensificar comadi-
minui¢do das dimensdes, mas 0 meca-
nismo pelo qua as nanoparticulas se
acumulam em tecidos e 6érgaos do cor-
po humano ainda demanda estudos
mais aprofundados, embora j& tenham
sido apuradas informagdes sobre as
principais vias de penetracéo (respira-
¢do, absorcdo pela pele e ingestéo).

A tecnologista da Fundacentro tam-
bém projetou uma perspectiva de regu-
lamentacdo da nanotecnologia no Bra-
sil, que chegou a ter um Comité Inter-
ministerial dedicado ao assunto de 2012
a2015. Atualmente, ha dois Projetos de
Lei em tramitagdo na Camara dos De-
putados, ambos de autoria do deputado
federa Sarney Filho (PV-MA), quedis-
pdem sobre o tema: o PL n°5.133/2013
pretende regulamentar a rotulagem de
produtos, enquanto que o PL n° 6.741/
2013 trata da implementacéo de uma
Politica Nacional de Nanotecnologia,
determinando normas para uso, pesqui-
s, producgéo e destino de rejeitos. W
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SEGURANCA QUIMICA

Governo quer criar culturapreventiva

Documento produzido pela Conasg serve como base para treinamentos

Criar uma cultura preventiva na es-
fera educacional contra acidentes qui-
micos no Brasil tem sido um dos prin-
cipios que norteiam a atuagdo da Co-
missao Nacional de Seguranca Quimi-
ca(Conasq), coordenadapelo Ministé-
riodo Meio Ambiente. A introdugédo do
tema em grades curriculares nos dife-
rentesniveisde ensino em carater trans-
versal (de forma integrada as discipli-
nas ja existentes, sem necessariamente
ser objeto de uma especifica) esta en-
tre as iniciativas que tém sido desen-
volvidas pelo grupo nos ultimos anos.

O projeto “Educagdo em Seguran-
¢aQuimica’ daConasgfoi temadeuma
das palestras realizadas durante o se-
minario “ Seguranca Quimica, Educa-
¢do e Comunidade’, realizada no am-
bito da Semana de Seguranca Quimi-
ca, organizada pela Fundacentro. Pro-
fessor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), o médico do traba-
lho Newton Richa, que representa a
instituicéo de ensino na Conasq, falou
sobre 0 Termo de Referéncia de Edu-
cacao em Seguranga Quimica, umadas
ferramentas desse projeto.

O documento tem como premissa
servir de base paraaprevencéo e o con-
trole dos efeitos adversos de produtos
quimicos, em todas as fases dos respec-
tivosciclosdevida, o que estavincula-
do ao compromisso do Brasil como um
dos paises signatérios do Sistema Es-
tratégico para o Gerenciamento Inter-
nacional de Substancias Quimicas
(SAICM, nasiglaem inglés).

“As equipes de inovacdo devem in-
teragir fortemente com as equipes de
(SMS) [Salde, Meio Ambiente e Se-
guranca] nasingtituicbesde PD& | [Pes-
quisa, Desenvolvimento & Inovagéo] e
nas empresas, bem como contar com a
competénciadas universidades em pes-
quisa, de modo que os requisitos de
sustentabilidade sgjam atendidos ainda
na fase de concepcéo e projeto de no-

Fotos: CRQ-IV

Para Newton Richa, da UFRJ, equipes de inovacdo devem interagir fortemente com os grupos de SMS

vos empreendimentos, processos, pro-
dutos e servicos’, salientou Richa.

ToxicoLociA — O médico também co-
mentou as metas estabelecidas pela
OMS em 2015, durante a 42 Conferén-
cialnternaciona de Gestéo Quimica, re-
alizada em Genebra (Suica). Entre elas
estdo o aperfeicoamento e padronizacdo
de métodos para determinar 0 impacto
dos produtos quimicos na salide; a la
boracéo de métodos globa mente harmo-
nizados para avaliar riscos; e o desen-
volvimento de metodologias de avalia
¢80 da exposicdo a produtos aplicaveis
em diferentes padrfes de uso e climas.
Segundo ele, parte desses esforgos
serd viabilizada por meio de investi-
mentos continuos na formagéo de es-
peciaistas em QuimicaAnaliticae nos
diversos ramos da Toxicologia. O mé-
dico salientou que um dos objetivos da
Conasqg é contribuir parao desenvolvi-
mento de um modelo para o ensino da
Toxicologia Ocupacional quereforcea
capacidade de dirigentes, gerentes, su-
pervisores e trabal hadores de adotar as
medidas preventivas e corretivas ade-

quadas nas atividades envolvendo pro-
dutos quimicos.

A importancia desse aprendizado
pode ser dimensionada pel osriscos que
as substancias perigosas representam
para a salide e a seguranca dos traba-
Ihadores.

Entre as propostas apresentadas
pelo médico para evitar intoxicacdes,
além da implementacdo de politicas
internas de seguranca quimica e reali-
zacdo de treinamentos, estdo medidas
a serem executadas em trés esferas: na
das fontes de dispersdo de produtos
guimicos, na que envolve a trgjetéria
gue estes podem percorrer (principal-
mente por via aérea, no estado gasoso)
enados profissionais, por meio da uti-
lizagdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIS).

PrATICA —Um caso de capacitacdo em
seguranca no ambito de uma institui-
¢ao de ensino foi comentado pelo pro-
fessor do Instituto de Quimica da Uni-
versidade de Sdo Paulo (1Q-USP), Rei-
naldo Camino Bazito, que detalhou me-
didas tomadas pela instituicdo parap
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Bazito: USP possui normas, mas precisa avangar

p evitar ocorréncias envolvendo produ-
tos perigosos em suas instal agdes.

De acordo com o docente, a Comis-
s20 Interna de Prevencéo de Acidentes
(Cipa) do 1Q-USP ingtituiu um Manual
de Seguranca em 1995. Trés anos de-
pois, foram aprovadasdiretrizesgeraisde
segurangaparao Ingtituto. Posteriormen-
te, dém de umarevisio daguele manud,
em 2004, também foram criadas uma
Comissao de Seguranca e Cursos especi-
ficos, tanto nagraduacéo (atuamentefora
da grade curricular) quanto na pos-gra-
duagdo. Em 2013, foi criado o Servigo

Mirian: expectativa de aprovacdo de lei especifica

de Gestdo Ambiental e Residuos e, dois
anos depois, 0 Grupo de Trabalho de Se-
guranga, que concluiu suasatividadesem
agosto de 2017. Além disso, uma briga-
da de incéndio, com 125 pessoas treina-
das, foi implantada em 2016.

Entretanto, instituir uma cultura de
seguranca ainda requer mais avancos.
“Como ainda ndo ha uma politica ins-
titucional de seguranca e salide ocupa-
cional naUSP, as agbes voltadas paraa
comunidade universitéria sdo pontuais
edeacancelimitado. A estruturaexis-
tente na instituicdo prioriza questdes
trabalhistas’, explicou Bazito. A reali-
zacdo de cursos, workshops e a busca
de apoio de especialistas de érgaos
como Cetesb e Fundacentro também
foram citadas como esforgos do 1Q-
USP em prol da seguranca.

EstrATEGIAS—Durante o painel “Inter-
setorialidade e Regulamentacgéo”, as
acOes da Conasq estiveram em foco na
palestra da Analista Ambiental Mirian
de Oliveira, que atua no Departamento
de Qualidade Ambiental e Gestéo de
Residuos do Ministério do Meio Am-
biente. A comiss&o possui representan-
tesde 21 instituicOes, entre ministérios,
orgéos publicos, instituicdes de ensino
e pesquisa, além de associages empre-
sarials e de traba hadores.

O grupo é responsavel pela formu-
lacdo e implementacdo do Plano de
Acdo do SAICM e pelaimplementacéo
dos compromissos celebrados pelas
Convengdes Internacionais de Quimi-
cos (Basileia, Estocolmo, Roterda e
Minamata). Ao todo, seisgruposdetra-
balho atuam no &mbito da comissdo:
Estratégico, Mercurio, Regulacdo de
Substancias Quimicas Industriais, Edu-
cacdo em Seguranca Quimica, Chum-
bo em Tintas e o dedicado ao Projeto
NIP, que serd iniciado este ano para
acompanhamento do Plano Naciona de
Implementacéo da Convencéo de Es
tocolmo, que trata dos Poluentes Orga-
nicos Persistentes (POPs).

Mirian também comentou a pers-
pectiva de aprovacdo de uma lel espe-

Nocgbes de SST integrardo curriculos, diz Sonia

cifica para o controle de substancias
guimicas industriais, que prevé a exis-
téncia de um comité técnico para sele-
cionar substancias baseadas em critéri-
os ambientais e de salide.

A PoliticaNacional de Seguranca
e Salde no Trabalho (PNSST), insti-
tuidaem 2011, inclui um conjunto de
acOes educativas coordenadas pela
Fundacentro, em atendimento ao que
dispde o Artigo 14 da Convencéo 155
da Organizacdo Internacional do Tra-
balho (OIT). A gerente da Coorde-
nacdo de Educacdo do 6rg&o, Sonia
Maria José Bombardi, descreveu as
estratégias adotadas no contexto da
PNSST, como ainclus&o de conheci-
mentos basicos em prevencdo de aci-
dentes nos curriculos de Ensino Fun-
damental, Médio, Técnico, Profissi-
onalizante e Superior.

Acoes — O aplicativo para smartpho-
nes SST Fécil foi desenvolvido pela
Fundacentro para disseminar informa-
¢Oes sobre prevencao de acidentes. Nos
Ultimos anos, também foram realizados
ciclos de palestras, cursos, seminarios
eoutroseventos, além de estudos e pes-
guisas. Outra frente de atuacéo para
2018 sera revisar as referéncias curri-
culares para a formacéo de profissio-
naisem SST. B
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ENAIQ

Industria pede simplificacao tributaria
e melhorias na infraestrutura do Pais

Brasil piora posicdo em ranking mundial; déficit volta a crescer depois de trés anos

O 22° Encontro Anual da Industria
Quimica (ENAIQ), promovido no Ulti-
mo dia 8 de dezembro, em S&o Paulo,
pelaAssociacdo Brasileirada Industria
Quimica(Abiquim), reuniu maisde 600
participantes paraum ciclo de palestras
sobre aatual conjunturae as perspecti-
vas para o futuro do setor. Na abertura,
0 evento teve discursos do presidente
da Republica, Michel Temer, e do mi-
nistro de Minas e Energia, Fernando
Bezerra Coelho Filho, que receberam
demandas envolvendo questdes tribu-
térias e estruturais.

Temer garantiu aos empresarios que
asreformasprevidenciariaetributériaséo
as atuais prioridades de seu governo. No
campo dostributos, manifestou preferén-
ciapelotermo“simplificacéo” eafirmou
gue estagjudara o setor quimico brasile-
ro aretomar o crescimento e subir daoi-
tava para a sexta ou sé&ima posicdo no
ranking mundial de faturamento.

JaCoelho Filhocitouiniciativaspara
estimular aindUstriade mineracgo, ener-
gia elétrica e biocombustiveis, mas so-
bretudo de 6leo e gas natural, como o

Fernanda Fernandes

De Marchi, presidente do Conselho Diretor

Fernanda Fernandes

Temer fez a abertura do encontro e garantiu que a reforma tributaria esta entre as prioridades do governo

programa Combustivel Brasil, com
foco principal no refino, jaque o déficit
atual, segundo o ministro, € de 580 mil
barris de petrdleo por dia. Ele chamou a
atencdo paraanecessidade de se expan-
dir amahadegasodutosdo Brasil, atual-
mente menor que a da Bélgica

As demandas do setor foram refor-
cadas por discursos de deputados fede-
rais membros da Frente Parlamentar da
Quimica(FPQuimica). Jodo Paulo Papa
(PSDB-SP), que preside o grupo, disse
gue umadas prioridades para2018 sera
a promocgado de debates com os candi-
datos a Presidéncia da Republica para
a discussao de propostas de interesse
do setor quimico.

PaLEsTRAS — O presidente do Conse-
Iho Diretor daAbiquim e daElekeiroz,
Marcos Antonio De Marchi, apresen-
tou os resultados obtidos pelaindustria
guimica brasileira em 2017, destacan-
do a queda no ranking mundia de fa-

turamento ocorrida nos Ultimos anos
(da sexta posicéo em 2015 para a oita-
vanaatualidade) por razbes de compe-
titividade. O Pais est4 atrés de China,
EUA, Japéo, Alemanha, Coreiado Sul,
india e Franca. Mesmo assim, o setor
se manteve como o terceiro que mais
contribui para o Produto Interno Bruto
nacional, representando 10,8% de toda
aindustria de transformag&o.

A empregabilidade do setor também
foi abordada: as empresas da area rel-
nem atual mente 400 mil trabalhadores
contratados de formadiretae 2 milhdes
deformaindireta. De Marchi ressaltou
gue as remuneragdes chegam a ser o
dobro da média da industria de trans-
formagdo, sendo que aproximadamen-
te 50% da méo de obra possui forma-
¢a0 de nivel superior.

De Marchi salientou a necessidade
de priorizar a agregagdo de valor aos
recursos naturais para que a industria
possa gerar emprego. Como exemplo, »

14 — Informativo CRQ-IV

Jan/Fev 2018



ENAIQ

P citou que o setor participa dos grupos
relacionados ao programa Gas para
Crescer, do Ministério de Minas e
Energia, e uma das expectativas é de
gue sgja contemplado o gas matéria-
prima a precos internacionais, pois a
indUstria quimica o utiliza para a pro-
ducdo de fertilizantes, tintas e outros
produtos importantes para 0 emprego
e desenvolvimento do Pais.

Em que pese haver a preocupacdo
com o crescimento da presenca do pro-
duto importado no mercado nacional —
que atual mente representa 38% do con-
sumo —, De Marchi avalia que o Brasi
possui condi¢des propicias parafomen-
tar o crescimento da industria quimica.
“Temos abundancia de matérias-primas
deorigemfossil, vegetal emineral; mer-
cado consumidor de porte; e parque in-
dustria completo. Os obstaculosacom-
petitividade sdo todos removiveis, de-
pendendo apenas da vontade politica e
determinacdo em fazé-lo”, apontou.

Presente ao encontro, o presidentedo
CRQ-1V, Hans Viertler, atribuiu os re-
sultados da industria quimica brasileira
em 2017 aos erros de politica econdmi-
caeindustrid praticados no Pais. Para
Viertler, muito da dependéncia externa
do setor vem de “ produtos que poderia-
mos fabricar aqui e até vender para o
exterior. E o que Ching, india e Coréia
estéo fazendo. O know-how nos temos
ereverter esse quadro é s uma questao
deacreditar”, avaliou Viertler, queestava

CRQ-IV

Hans Viertler e David Carlos Minatelli, do CRQ-I1V

acompanhado do 2° Secretario do CRQ-
IV, David Carlos Minatelli.

O secretério de Energiae Mineragéo
do Estado de S&o Paulo, Jo&o Carlos
Meirelles, reiterou 0 compromisso do
governo paulistaem apoiar ospleitosda
indUstria quimica de que 0 novo marco
regulatério do gés natural (0 programa
Gas para Crescer) inclua garantias de
suprimento do gés natural matéria-pri-
ma em volumes necessarios para suprir
ademanda do setor a pregosinternacio-
nais. Fabian Esteban Gil, vice-presidente
do Conselho Diretor daAbiquim e pre-
sidente da Dow paraaAmeérica Latina,
também comentou sobre a questdo do
gés e defendeu solucles regionais para
garantir o suprimento energeético, suge-
rindo uma parceria com aArgentina.

Abiquim

Nasdemais palestras, Wolfgang Fal-
ter, da consultoria Deloitte, falou sobre
a inser¢do da Quimica no contexto da
guartarevolucdo industrial, baseadana
digitalizacdo e na economia circular.
Jorge Guimarées, presidente da Em-
presa Brasileira de Pesquisa e Inova-
¢do Industrial (Embrapii), fez um ba-
lango dos resultados obtidos desde a
suacriagdo, em 2013: investimento to-
tal de R$ 600 milhGes em 360 proje-
tos financiados (61 finalizados, com
geracdo de 58 patentes), envolvendo
250 empresas e 42 unidades de pes-
quisa credenciadas.

O presidente-executivo daAbiquim,
Fernando Figueiredo, apresentou o pla-
no de comunicacdo da entidade para
2018, com énfase nasredes sociais. A
campanha #365DiasComVc visara
principa mente despertar ointeressedos
jovens pela Quimica.

Numeros — De acordo com aAbiquim,
o faturamento estimado daindUstriaqui-
mica para 0 ano de 2017 foi de US$
119,6 bilhGes, valor 9,5% superior ao
registrado em 2016, quando se a cangou
USS$ 109,2 bilhdes. Apesar do aumento,
o valor ficou bem abaixo do obtido em
2014 (US$ 146,9 hilhdes). A maior par-
te das vendas vieram dos segmentos de
produtos quimicos de uso industrial
(inorgénicos, organicos, resinas, el asto-
meros etc.), produtos farmacéuticos,
HPPC (higiene pessoal, perfumaria e
cosmeéticos) e fertilizantes.

A balanca comercial do setor foi
deficitdria em US$ 23,4 bilhdes, 6,5%
maior do que 2016 e que representou 0
primeiro crescimento desse indicador
em trés anos. As principais razoes para
isso foram aretomada da atividade eco-
némica, a safra de graos recorde e a
auséncia de investimentos capazes de
suprir 0 aumento da demanda.

Acesse http://bit.ly/2EqsHA3 para
baixar o levantamento completo feito
pela Abiquim, intitulado O Desempe-
nho da Inddstria Quimica em 2017,
lancado durante 0 ENAIQ. B

Jan/Fev 2018

Informativo CRQ-IV — 15



LITERATURA

Livros sobre Kurt Politzer e Gestao
de Projetos sao destaques da edicao

O Informativo sorteara dois exemplares de cada obra entre profissionais e estudantes em situacao
regular no Conselho. Para participar, envie e-mail para sorteio.crgd@gmail.com, informando nome, CPF
e endereco residencial com CEP. No campo “ Assunto” da mensagem escreva “ Sorteio” e o nome do livro

de interesse. Remeta e-mails separados se quiser concorrer a ambos. O sorteio ocorrera em 05/03/2018.

Lancado em dezembro passado, durante o Encontro Na-
cional daIndustria Quimica, este livro apresenta a biografia
de um dos nomes maisimportantes da histriado setor. Tche-
co naturalizado brasileiro, Kurt Politzer integrou o antigo
Conselho Nacional do Petrdleo, fundou e presidiu industri-
as, foi professor da Escola Nacional de Quimica (RJ), cola-
borou com importantes centros de pesquisas, presidiu aAs-
sociagdo Brasileira da IndUstria Quimica e a Associagdo
Brasileira das Industrias de Quimica Fina, Biotecnologia e
suas Especialidades e teve sua atuagdo pautada pela defesa
dainovacéo e da producdo nacional.

Escrito pelajornalista Claudia Martins, sobrinha-neta de
Politzer, a obra foi editada pela Editora Cabral Universita
ria, de Taubaté/SP. Ao custo de R$ 51,00, pode ser adquiri-
da pelo endereco http://bit.ly/2B114€8.

Traducg8o da 52 edicdo norte-americana, a obra editada
no Brasil pela Cengage L earning visa oferecer ao leitor co-
nhecimentos necessarios para elaboragdo e implementacdo
de projetos, organizagdo e gerenciamento de equipes, e uti-
lizagdo de ferramentas para documentar processos.

Escrito por James P. Clements e Jack Gido, o livro é di-
vidido em trés partes, que englobam as etapas fundamentais
deinicio, plangjamento, execucdo e controle de projetos, dém
da gestéo de pessoas.

Séo fornecidos exemplos de como utilizar o programa
Microsoft Project, além de varios recursos didéticos, como
resumos dos contelidos dos capitul os, questdes e estudos de
caso. A publicacdo, que pode ser adquirida no site da Disal
Distribuidora (http://bit.ly/2s9Df3S) por R$ 146,90, ainda
conta com material de apoio on-line. W
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