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EDITORIAL

[N

Saldo positivo

Ha coisas boas e ruins a serem
analisadas neste final de 1998. As coisas
ruins podem ser sintetizadas numa iinica
palavra: desemprego. Independente-
mente da categoria profissional, as
taxas de desemprego nunca foram tao
alarmantes e o recente pacote economi-
co desenha um cendrio mais dificil pela
Jrente. O préprio Governo so espera me-
thorias para o ano 2000.

Mas o fato da coisa estar ruim
ndo € justificativa para o imobilismo.
Antevendo o agravamento da crise,
desde o inicio do ano o CRQ-1V im-
plantou programas voltados a contri-
buir na preparacdo dos profissionais a
nova realidade do mercado de trabalho.
Nunca € demais lembrar que, mesmo
depois que o Pais voltar ao seu ritmo
normal, s6 encontrardao uma colocagdo
aqueles que estiverem mais preparados,
o que significa possuir conhecimento
para atuar nas mais variadas dreas.
A figura do profissional especializado
num nico campo tende a extingdo.

E foi pensando assim que o
CRQ-1V criou o Ciclo de Palestras, fir-
mou convénios que garantiram des-
contos em cursos, continuou a sortear
publicacdes técnicas e instituiu uma
Bolsa de Empregos. E bem verdade que,
diante da conjuntura desfavordvel, a
Bolsa apresentou resultados modestos.
Mas por outro lado, € inegdvel que o
servigo abriu uma oportunidades a mais
para quem nele se inscreveu.

O balango de todas essas ativi-
dades, bem como a mais recente vitoria
obtida nos tribunais em favor das in-
diistrias e técnicos de nivel médio sdo
apresentados nesta edi¢do. O nosso
compromisso € de continuar traba-
lhando nessa linha. Com perseveranca,
conseguiremos construir um Feliz Natal
e um Ano Novo menos tenebroso!

CARTAS

APOIO

Gostaria de parabenizi-los pelo apoio

que vocés vém dando para os quimicos
registrados no CRQ-TV.

Ricardo Favati

Cravinhos/SP

NOTURNO

Achei Otima a iniciativa por parte do
Conselho Regional de Quimica — 1V
em instituir o Ciclo de Palestras.Seria
interessante, lambém, se elas pudessem
ser realizadas a noite, dando opor-
tunidade para quem ndo pode faltar ao
Servigo.
Roberto Macca
Vila Mariana/SP

Prezados Ricardo e Roberto, a dire¢do
do CRQ-1V fica satisfeita com as mani-
Jestacoes de apoio, principalmente
porque elas sdo um indicativo de que
os programas langados vém atendendo
as expectativas dos profissionais. A
sugestdo de promover palestras notur-
nas € Gtima e serd estudada.

TROCA DE EXPERIENCIAS

Tenho interesse em manter contatos

com colegas que tenham vivéncia na

area de domissinatirios para troca de
informacoes ¢ experiéncias.

Sérgio dos Santos Parra

Sao Paulo/SP

Para preservar a privacidade do cole-
ga, solicitamos aos interessados que
entrem em contato com a Assessoria de
Comunicacdo do CRQ- 1V para obter o
telefone dele.

YPIRANGA

Queremos agradecer-lhes pelo envio da
ultima edi¢io do Informativo dessa en-
tidade. Aproveitamos o ensejo para
cumprimentar-lhes pela qualidade da
impresso ¢ pela vaniedade de matérias
nele inseridas.

Fernando Orlega
Secretario-geral do
ClubeAtléticoY piranga
Sao Paulo/SP

O CRQ-1V agradece e retribui os cum-
primentos. Aproveitamos o eportuni-
dade para lembrar gue outros clubes
esportivos também devem manter em
seus quadros profissionais da quimica
para responder pelo tratamento de
piscinas, conforme determing o decreto
85.877/81.

Recesso
no CRQ-IV

Em virtude das festas de final

de ano, o atendimento ao pu-
blico no Conselho ficara sus-
penso de 23 de dezembro de
1998 a 03 de janeiro de 1999,
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BOLSA DE EMPREGOS

Resultados comecam a aparecer

Criado no final de agosto, servico recebeu mais de 300 curriculos.
Empregadores se interessaram, mas volume de contratucoes ainda é pequeno

Desde o scu lancamento. em agosto,
a Bolsa de Empregos Univertec/CRQ-
IV, que pela Internet ofercce mao-de
obra especiatizada, recebeu um total de
343 curriculos de profissionais registra-
dos e estudantes cadastrados. De acordo
com levantamento realizado dia 11 de
novembro, perto de 50 empresas de todos
os pontos do Pais acessaram o site da
Univertec e solicitaram um total de 180
curriculos para andlise. Apesar do nimero
ser bastante expressivo, apenas sete
contratagdes estavam fechadas até o
encerramento desta edi¢io.

A conjuntura econdmica destavo-
ravel vem impedindo que a Bolsa des
lanche. avalia José Carlos Salmim, dire-
tor da Univertec. Ele lembra que o qua-
dro. que jd ndo era bom, agravou-sc apos
a decisiio do Governo de elevar os juros,
em meados de setembro, para quase S0%
a0 ano. Se a medida tinha por objetivo
conter a saida de dolares, por outro lado
fez com que as empresas colocassem o
pé no freio. pois tudo indicava que o
Pais poderia entrar em recessido. Tal
previsio acabou confirmando-se a partir
do anuncio do pacote fiscal e o préprio
Governo ja admitiu que, se tudo correr
bem. a economia s6 dara sinais de recu
peragao a partir do ano 2000.

Apesar disso, a Bolsa de Empregos
conseguiu alguns resultados. Desem
pregado ha quase um ano, o quimico in-
dustrial Edson Luiz Fabra. de 26 anos.
for contratado para trabalhar como tiscal
do CRQ-1V. Ele foi escolhido entre outros
quatro colegas que também foram enca-
minhados pela Bolsa.

IFabra conta que antes de ser admitido
pelo Conselho € pouco mais de um més
apos de ter solicitado sua inclusio na
Bolsa ja havia recebido propostas de
outras cinco empresas que o gueriam
como responsdvel téenico. “A grande
vantagem da Bolsa € que o pessoal da
Univertec demonstra estar bastante
interessado. Antes do servigo ser lan-

Fabra passa a atuar como fiscal do CRQ-1V

cado, gastei RS 90,00 para divulgar o
meu curriculo em outra bolsa eletrdnica
¢ até¢ hoje ndo tive nenhum resultado™,
compara.

Outro profissional que perdeu di-
nheiro recorrendo a uma consultoria foi
o bacharel Homero Marcos Porfirio, de

22 anos de experiéneia. De

38 anos ¢
sempregado desde margo. ele decidiu
investir R$ 690,00 na contratagio da
empresa, que alé agora nao conseguiu
intermediar um tnico contato. “A bolsa
do Consetho esta ajudando muito, pois,
sem gastar nada, iniciei entendimentos
COm uma cmpresa’, comemora.

Quando conversou com o Infor-
mativo CRQ-IV, o quimico industrial
Luiz Donizete Lopes, de 37 anos, estava
guase fechando um contrato de respon-
sabilidade técnica. Desempregado ha
13 meses, ele conta que participou
nesse periodo de varios processos
seletivos. "Lntrei na bolsa logo no
inicio ¢ rapidamente fui chamado. O
saldrio oferecido pela empresa que me
contatou agora ¢ baixo, mas para quem
estd parado hd tanto tempo ajuda
muito”, observa.

Porfirio gastou R 690,00 e néo teve retorno

Servico continua
gratuito

A Bolsa de Empregos continua
aceitando curriculos. Para se ins-
crever, solicite o formuldrio a Cen-
tral de Atendimento, telefone (011)
3106-8041, ou pegue uma copia no
site do Consclho, em http://www.
gagdo gratuita por 90 dias. Apos esse
prazo e se o interessado aceitar, serd
cobrada uma taxa, que hoje é de R$
12,50 para que o curriculo figue por
mais 90 dias no site. Profissionais
que entraram na bolsa em 17 de agos-
to estao recebendo comunicado da
Univertec informando-lhes sobre o
JSim do prazo. Os que aceitarem essas
condigoes, deverdo depositar a taxa
diretamente na conta da Univertec.
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PROMOCA

Micro Blaster e presente de Natal

Informativo CRQ-1V sorteard um supercomputador Pentium MMX dia 22.
Veja os detalhes e saiba mais sobre a Tropcom, parceira do Conselho nesta promogio

A promogao deste bimestre foi planc-

Jada para fechar 1998 em altissimo estilo.

O CRQ-IV ¢ a fabricante brasileira
Tropcom, uma das principais empresas
do setor de informatica, firmaram uma
parceria que garantird o oferecimento de
um microcomputador multimidia aos
leitores do Informativo. O sorteio seri
no dia 22 de dezembro. Por isso, pare
tudo o que estiver fazendo ¢ providencie
J4 @ SuQ INSCrigdo no concurso.

Qual ¢ o consumidor que nio procura
uma mdquina que atenda a todas as suas
exigéneias téenicas, tenha uma marca re-
conhecida e, ainda, um prego acessivel?
Quase tio dificil de encontrar quanto um
carro veloz, seguro, com design arrojado
¢ pre¢o de um modelo popular, este com-
putador dos sonhos tem, ja hd algum
tempo, nome ¢ sobrenome. Trata-se da

i

Fernandes: marca tera reconhecimento mundial em breve

familia de micros Blaster, da Tropcom,
empresa criada hd doze anos e, portanto,
uma das rarissimas fabricantes nacionais
a ter sobrevivido e crescido em meio as
tormentas que caracterizaram o Brasil (e
a sua economia) nesse periodo.

Com produtos que atendem a todos
os scgmentos de mercado, a seguranga
do nome Tropcom, precos e condigdes
de financiamento bastante especiais, a
linha Blaster combina caracteristicas ca-
pazes de agradar até o consumidor mais
exigente — aquele que quer uma Ferrari
pelo preco de um Palio € sem juros.

Configuragio flexivel? Ela tem. Pre-
¢os baixos ¢ financiamento? Tamb¢ém
tem — oferece um inédito sistema de
financiamento em até sete vezes sem ju-
ros. Design moderno? E indiscutivel.
Marca segura ¢ estavel? Doze anos de
mercado ¢ 0 nome Blaster dispensam ex-
plicacdes extras.

Composta por quatro modelos —
Blaster PC, Blaster Business. Blaster Pro
(de Professional) ¢ Blaster SuperStation
— esta familia conscgue atender desde o
pequeno empresario, a
procura de uma maquina
basica para informatizar
seu escritorio, até o
usudario mais hard, atras
da maquina dos seus
sonhos.

Os modelos Blaster
PC saem por menos de
R$ 1 mil e trazem pro-
cessador K6-11. de 300
MHz, 32 MB de RAM.,
HD de 3.2 GB e gabinete
minitorre. “Sado ideais
para usuarios iniciantes
¢ Pequenos empresarios
as voltas com a informa
tizagdo de sua empresa’,
diz Paulo Miguel Fer-
nandes, diretor comercial

da Tropcom.

Mais sofisticada. a li-
nha Blaster Business apresenta um design
mais sobrio ¢ uma configuracao téenica
capaz. de agradar ao mais exigente dos
profissionais de informadtica. Slots livres,
um drive de CD-ROM. processador Intel
Ccleron de 333 MHz, no minimo. esses

cquipamentos satisfazem as médias ¢
grandes empresas a procura de maquinas
para atender scus departanmientos.

Para os profissionais que exigem “de-
talhes™ como processador Intel de tltima
geragao, barramento de 100 MHz. total-
mente ATX. caracteristicas multimidia,
placa fax/modem de 56 Kbps ¢ pacote
completo de softwares, a Tropcom ofe-
rece os modelos da série Blaster Pro.

Existem. porém, aqueles que dese-

jam um modelo de fazer inveja ao amigo

micreiro. Nesse caso, a indicagio ¢ o
Blaster SuperStation. Processador Pen-
tium 11, 64 MB de RAM, disco rigido de
6 GB, placa de video tradicional mais
um modelo Voodoo, da Creative Labs.
placa de som PCI de 128, sistema de
speakers especiais com subwoofer,
Webcam ¢ monitor de 17 polegadas. sio
algumas das caracteristicas do equipa-
mento. “Este ¢ o modelo ideal para o
consumidor que ja esta em sua sceunda
ou terceira maquina ¢ sabe os benceficios
que todas essas caracteristicas trazem no
uso didrio™. ressalta Paulo Miguel.

Existem outros detalhes, porém, que
fazem a diferenca na hora de escolher
qual micro comprar: O nome Blaster, sem
pre reconhecido ¢ querido entre os mi-
cretros, ¢ um deles. “Hoje. além de usar
essa marca para sua linha de placas de
som, video e tax/modem, a Creative Labs
esta fabricando micros Blaster na Europa,
Asia ¢ América Latina, o que deve torn-
la, em breve, uma marca de computado
res reconhecida mundialmente™, diz
Paulo Migucl.

Outra caracteristica internacional
que estd sendo incorporada pela linha
Blaster. é a opcdo de compra de monito
res das marcas Philips, LG StudioWorks
ou Sony. de 14, 15 ou 17 polegadas
“Dessa forma. o consumidor que investir
num modelo de monitor maior ¢ mais
sofisticado poderd economizar uma boa
soma na proxima compra’, acrescenta
Paulo Miguel



PROMOCAO

O International Data Corporation
(IDC) estima para 0 ano 2001 um total
de 300 milhdes de maquinas plugadas
na Internet. No Brasil, § mithoes devem
estar conectadas a rede até o ano 2000,
De otho neste breve futuro, a Tropcom

Fique atento

O sorteio do microcomputador
oferecido pela Tropcom serd rea-
lizado no dia 22 de dezembro de
1998, as 15h, na sede do CRQ-IV.
Para concorrer, envie e-mail, fax
ou cartas aos cuidados do Depar-
tamento de Comunicacdo (veja os
enderegos e niimeros no expedien-
te do jornal, localizado na pagina
2). No envelope, ou no campo “‘as-
sunto” do e-mail, escreva: “Pro-
mocgao - Micro Blaster”, seu nome
completo e o nimero de inscricio
ou cadastro no Conselho.

Repare que a data escolhida
estd bem proxima. Por isso, prefe-
ria o e-mail ou o fax para ter cer-
teza de que sua correspondéncia
chegard até as 14h do dia 22, prazo
final para participar. Caso ndo

3 11- -. g
Este é o
Blaster Best que
podera ser seu:
Pentium MMX 233MHz, i
i
e

Memoria Cache 512 KB,
Acel. Grafico UVGA 3D/
- |4aMB, Memoria PPal 32MB
EDO-RAM, Winchester |
| HDD UltraDMA 4.3GB, |

Labs 32x, com modem
de 56:1KBPS, Floppy Disk |
FDD 1.44MB, Monitor |
5 polegadas.,
de softwares
o Corel Draw 7.0.
lord Perfect e
.  Windows 98

esta colocando em pritica um projeto
inédito de comércio virtual que visa
captar uma legido de potenciais vende-
dores de computador para trabalharem,
a distancia, em suas casas, mas estando
conectlados a companhia.

disponha desses recursos, peca uma
SJorcinha a um amigo ou parente.
Em iiltimo caso, entregue pessoal-
mente sua carta. Lembre-se que, por
causa das festas, os Correios ficam
abarrotados neste periodo, o que
significa que as cartas poderdo de-
morar mais tempo para chegar. Evite
€55€ risco.

Poderdo participar do sorteio
profissionais registrados ¢ em dia
com suas obrigagies legais (inclu-
sive aqueles que obtiveram iseng¢ao
da anuidade) e os estudantes cadas-
trados. Mesmo que se enquadrem
nessas condicoes, os conselheiros,
diretores e funciondrios do CRQ-1V
e da Tropcom, por motivos éticos,
estao excluidos do concurso.

Batizado de Blaster Oftice. o progra
ma tem como objetivo transformar qual-
quer usudrio de computador em um po-
tencial vendedor remunerado que pode
ra trabalhar em casa. em uma espécie de
ponto de venda virtual. Nao ¢ exigido
taxa de inscricdo, royalties. nem inves
timentos. Basta que o interessado utilize
os recursos disponivers: computador,
linha telefénica e algum tempo hvre.

“A idéia é caprar aqueles usudrios
interessados em ganhar dinheiro para
complementar a renda mensal a partir da
venda de computadores para o seu rol
de amizades e parentes”, explica Elcio
Hardt, responsavel pelo programa Blas-
ter Office na Tropcom.

O interessado em participar do pro-
grama podera inscrever-se no enderego
www.blasterpc.com.br, cadastrar-sc ¢
realizar uma espécie de teste de aptidao.
Aprovado, receberd scu certificado ¢
uma senha de acesso a uma drea privada
do site. onde obterd todo o tretnamemto
necessirio & fungdo. A remuneragao sobre
as vendas varia 2% a 5%.

aos prazos e regras do sorteio

O resultado do sorteio serd di-
vulgado na proxima edicao do In-
Sformativo. Quem ndo quiser espe-
rar até la, poderd conhecer o ven-
cedor ligando para a Central de
Atendimento - (011) 3106-8041 - a
partir das 16h do dia 22 de dezem-
bro. Nao ligue antes desse hordrio
para conhecer o ganhador.

Os colegas que desejarem pre-
senciar o sorteio poderdo reservar
lugar, até o dia 21, ligando para o
Depto. de Comunicacdo (r. 130).

HPLC E Anals
Os ganhadores da promocdo
Anais da ABQ ¢ HPILC ja foram
notificados. Seus nomes serdo di-
vulgados na proxima edi¢dao do
Informativo CR(-1V.

(¥ 4 ]
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JURIDICO

Ganhos de causa apontam tendéencia

Série de decisdes favordveis do Judicidrio confirma a obrigatoriedade
dos Engenheiros Quimicos manterem registro no CRQ-1V

O resultado mais comemorado pelo
Departamento Juridico em 1998 toi a
obtenciio de um significativo nimero de
decisdes favordvels em processos gue
discutiam a necessidade dos engenhet-

Muitos engenheiros quimicos, re-
conhece a advogada, sao insistentemen
te pressionados a registrarcm-se no
CREA. Por temerem a aplicagdo de mul-
tas e de outras sangoes legais, decidem

dico cresceu 16,6%, passando de 2.400
para 2.800 (saldo de outubro). A matoria
desses processos (653%) foram propostos
contra pessoas e empresas que vinham
atuando sem o devido registro no CRQ-

ros (UIMICOS Te-
gistrarem-se  no
CRQ-IV. Das 29
vitdrias obtidas
nos tribunais es-
te ano, 19 abor-
davam a ques-
tio. Esse quadro
firma uma ten-
déncia do Judi-
ciario de reco-
nhecer que
aqueles profis-
sionais, desde
que  estejam
atuando dire
tamente na area,
devem mesmo
vincular-se ao
Conselho  de
Quimicae ndoao
Conselho Re
gional de Enge-
nharia e Arqui-
tetura (CREA).
O resultado
reflete apenas o
saldo apurado
até outubro, o
que  significa
uma mdédia de
1,9 casos ga-

nhos por més. Eram processos que esta-

Profissional deve se precaver

para evitar processo ético

A advogada Catia Balduino in-
forma que foram abertos oito pro-
cessos administrativos este ano
para investigar procedimentos pro-
fissionais denunciados como irre-
gulares. A maioria deles estd em fa-
se de instrugdo, ou seja, as provas
estao sendo juntadas e os envolvidos
notificados a prestar depoimentos.

O caso mais grave envolve um
responsavel técnico que deixou de
orientar a empresa sobre a forma
correta de armazenar e comercia-
lizar dcido fluoridrico. Um consu-
midor que adquiriu o produto aca-

 bou morrendo em fungao de pro-

blemas com a embalagem plastica
que acondicionava o produto. Co-
mo o processo ainda ndo foi con-
cluido, 0 CRQ-1V ndo pode divul-
gar outros detalhes.

manter o registro naquele 6rgdo e tam-

Muitos profissionais assumem a
responsabilidade técnica de em-
presas como autonomos. As vezes,
jd que nao tém vinculo empregati-
cio, deixam de acompanhar siste-
maticamente as operagoes pelas
quais sdo responsdveis, amplian-
do o risco de envolverem-se em
casos como o citado, observa a ge-
rente do Departamento Juridico.

Para preservarem-se, Cdtia Bal-
duino adverte que todos os proce-
dimentos determinados pelo res-
ponsavel técnico devem ser docu-
mentados de modo a ficar claro que
a empresa estd sendo orientada.
Sem isso, dificilmente sera possivel
livrar-se de uma condenacao que,
além da suspensdo do direito de

exercer a profissdo, pode culminar

em processos crimindis e civeis.

IV. No mesmo
periodo, foram
solucionados
270 processos.,
representando
um crescimento
de 17.3% na
comparagao
com 1997.

Na via opos-
til, OU seja. O VO-
lume de agoces
Propostas contra
o CRQ-1V 1c-
ve reducio de
30.3%. caindo
de 66 para 46.
“Isso é muito
bom. pois de-
monstra que as
posturas do
Conselho nac
tem dado mar-
'}_ICH?Q [)21!51 con
testacoes”. ob-
serva Cata Bal
duimo.

() Departa-
mento Juridico
também despe
199K

comemorando a

de-se de

contrata¢do de um escritdrio para acom-

vam tramitando hd vdrios anos ¢ sobre os
quais finalmente a Justiga s¢ manifestou,
explica a gerente do Departamento Juridi

co, Catia Stellio Sashida Balduino. Em
que pese algumas daquelas decisoes nio
terem cardter definitivo - a parte perdedora
ainda pode recorrer -, o saldo geral esli-
mulou o departamento a reforgar suas
iniciativas em casos do género.

bém no CRQ-IV. "Quercmos acabar com
essa distorgdo que vem prejudicando
profissionais ¢ empresas hd tanto tem-
po’’, salicnta

OUTROS NUMEROS

Em relagioa 1997, o nimero de agoes
acompanhadas pelo Departamento Juri-

panhar os casos em curso no Mato Grosso
do Sul. O grande nimero de processos
em andamento em Sao Paulo ¢ adistdncia
estavam impedindo que os problemas
juridicos naquele Estado fossem acom-
panhados com a mesma prioridade. A
contratagdo do escritdrio, que ficard res
ponsidvel por aproximadamente 300
agoes, corrigird essa falha,



Justica rechaga
tentativa da SVS
de aniquilar
mercado de
trabalho dos
quimicos de
nivel médio

fara Fe-
deral de Brasilia concedeu,
dia 29 de outubro, tutela
antecipada (que vem a ser
um tipo de liminar) suspen-

O juizo da 1*

dendo as exigéncias da Se-

cretaria de Vigilancia Sanitaria (SVS),
contidas no Oficio-Circular n® 3 GAB/
DTEN/SVS.de 03.03.98. Desde a edigio
daquele documento, a SVS vinha ne-
gando pedidos de autorizacio de funcio-
namento e registro de produtos de em-
presas que nao apresentassem profis-
sionais de nivel superior como respon-
saveis técnicos. Com base na a¢do ordind-
ria proposta pelo Conselho Federal de
Quimica, CRQ-1V, demais regionais do
sistema e alguns profissionais prejudi
cados, a Justiga concluiu pela arbitrarie-
dade da SVS, restabelecendo o direito dos
técnicos quimicos exercerem plenamente
sua profissio.

Para justificar sua exigéncia, a SVS
argumentava que os técnicos nao teriam
gabarito para garantir a qualidade ¢ a se-
guranga de produtos como saneantes, €os
méticos etc. Ao assumir essa postura dis-

criminatoria, a SVS deixou de considerar

que NAo S0 poucos os quimicos de nivel
médio cujo incontestavel conhecimento os
levou a publicar livros adotados em escolas
¢ a integrarem entidades  internacionais
de classe, salientou o CRQ-IV em sua
participagio no processo.

Scgundo explica a gerente do Depar-
tamento Juridico, Catia Stellio Sashida
Balduino, a SVS estava “extrapolando a
sta competéneia institucional ¢ violando
a legislagdo profissional dos quimicos™.
A Lei 2.800/56, lembra a advogada, diz
que os téenicos de nivel médio podem
assumir a responsabilidade (écnica de
empresa de pequeno porte.

Decisao

garante

empregos

MA INTENCAO

Contorme demonstrado no processo,
o verdadeiro objetivo da SVS com a me-
dida ndo foi o de garantir a oferta de
produtos com qualidade a sociedade. "0
que se pretendia era substituir todos
técnicos por farmacéuticos, até porqué
quem gueria fazer a
exigéncia virar lei era o
farmaccéutico Jos¢
Schostack. diretor do
Departamento Técnico
Normativo da SVS™.
observa Manlio de Au-
gustinis, diretor execu-
tivo do CRQ-1V

I‘:, mteressanie notar
que 4 ma mnkengio esta
revelada, de forma en-
rustida. no proprio Off
cio-Circular. Em deter-
minado trecho do do-
cumento, o farmacéuti-
co Schostack sugere
que. a partir da exclusao
dos técnicos em quimi-
ca, a responsabilidade
técnica do setor podera
ser satisfeita por um
amplo leque de profis-
sionais de diferentes
campos de formacao
universitdria, inclusive
farmacéuticos.

A advogada Catia
Balduino explica que a

TECNICOS

concessao da tutela fo
fundamental porque preser
vara milhares de empregos
¢ evitard prejuizos a em-
presas que vém hd anos
apostando na competineia
profissional dos 1¢enicos
Mas o mais importante
ressalta, € que a vitéria re
for¢ou a garantia constitu-
cional do livee exercicio da
profissdio. respeitadas as le
gislagdes  especificas,
ressalta.

Os profissionais ¢ em-
presas interessados em ¢o
nhecer detalhes da decisio,
inclusive para reverter os
pedidos que foram indeferidos pela SVS,
podem obter uma cépia no site do CRQ
IV. em http://www.crqiv. com. Outra
alternativa ¢ solicitar que a copia seja
enviada via Corrcios. Para isso, basta
entrar em contado com a Central de
Atendimento do Conselho, pelo telefone
(O11) 3106-8041.

Catia: SVS estava extrapolando sua competéncia legal
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SECRETARIA

Atendimento ao publico e agilizado

A Central de Atendimento teve sua importancia ampliada este
ano e hoje recebe, em

T ———— = e

Sacco: é fundamental que o interessado informe o nitmero de registro

Instalada no 14° andar da nossa sede,
a Secretaria € o que pode se chamar de
centro nervoso do CRQ-1V. Cabe ao setor
fazer a intermediacio entre os profissio-
nais ¢ empresas com as demais dreas do
Conselho, o que significa atender uma
média mensal de 20 mil ligacGes tele-
fonicas ¢ cerca de 600 pessoas que bus
cam obter as informagdes diretamente no
balcdo. Para suportar essa carga de tra-
balho. a Secretaria implantou. no final
de 97, uma central telefonica destinada
a personalizar ¢ agilizar o atendimento.

Com uma intra-estrutura de 17 li-
nhas telefonicas e cinco atendentes que
passam por treinamentos periodicos, a
Central esta hoje apta a fornecer orien-
tagOes sobre a maioria dos servigos e nor-
mas do Conselho. Os documentos ne-
cessdrios ao registro, os procedimentos
para indicagdo de responsdvel técnico,
como pedir isengio de anuidade ou can-
celamento de registro, solicttagoes de
inscri¢des para as palestras ou cursos pro-
movidos pelo CRQ-IV ou ainda des-

pacho de for-
muldrios para
inclusio de cur-
riculos na Bolsa
Eletronica de
Empregos sdo
apenas algumas
das tarefas sob a
responsabilida-
de da Central.
O gerente
José Antdnio
Sacco salienta
que as atribui-
¢oes do seu de-
partamento nio
param por af.
Depois que as
orientagdes sao
dadas por tele-
fone ou pessoal-
mente. cabe a

==

Secretaria re-
cepcionar e conterir os documentos entre-
gues, montar os processos, claborar pare-
ceres ¢ encaminhd-los as drcas compe-
tentes. Apesar de todos esses procedi-
mentos, o gerente observa que o prazo
para conclusiio de um servigo varia de 15
a 20 dias apenas. “Mas para que possamos
assegurar um atendimento rapido, €
fundamental que o interessado tenha em
maos o seu nimero de registro no Con-
selho. Sem isso. ¢ quase impossivel con-
sultarmos o banco de dados™, explica.

Este ano, a carga de servigo foi eleva-
da ainda mais por causa da campanha
de renegociagdo de débitos iniciada em
agosto. Até final de outubro, 891 pro-
fissionais procuraram a Secretaria para
resolver suas pendéncias. Nesse curto
espago de tempo, o setor formalizou 362
acordos. deferiu 276 pedidos de cance-
lamento de registros e concedeu 253
isengOes. Devem ser somados a esses
numeros outros 1.026 cancelamentos de
registro ¢ 469 1sengdes de anuidades pro-
movidas antes do inicio da campanha.

média, 20 mil ligacoes por més

TREINAMENTO

Por sua maior proximidade com os
profissionais ¢ empresas, a Secretaria foi
escolhida para inaugurar o Programa de
Qualidade iniciado dia 9 de novembro
pela geréncia de Recursos Humanos do
CRQ-1V. A proposta™¢ mudar o conceito
de tratamento. Temos de passar a ver o
nosso publico como clientes € ndo como
PESSOAS OU CMPFEsas (uC. quer sejam bem
atendidas ou ndo, sempre dependerao de
nds”, explica o gerente de RH. Jos¢ Scr-
¢io Ackel. A proxima edi¢do do Infor-
mativo trara mais detalhes sobre esse

programa.

 S€U JH
fis: i que néo
r a anuidade corre
o de ter a divida
executada.
Alem da obrigacdo legal,
a vantagem de manter-se
em dia ¢ poder participar
das programacoes do
Conselho, como o
Ciclo de Palestras,
cursos com desconto
e dos sorteios de livros,
revistas e até de
computadores.

LIGUE PARAA
CENTRAL DEATENDIMENTO
(011) 3106-8041

_EINFORME-SE



A geréncia de Fiscalizagio do CRQ-
IV termina o ano contabilizando resulla-
dos extremamente positivos. O refor¢o
no contingente de fiscais (de 15 para 17),
aliado a implementacdo dos Plantdes de
Atendimento, intimidou empresas e pro-
fissionais que vinham atuando fora da lei,
tor¢ando-os a procurar o Conselho para
regularizar sua situagdo. Como con-
seqiténeia, o volume de intimagdes emi-
tidas recuou 17.3%.

As intimagdes sdo emitidas quando,
por exemplo, os fiscais identiticam em-
presas ¢/ou profissionals que ndo pos-
suem o registro no CRQ-1V. Em 97, as
vistorias encontraram nessa situagao
825 empresas ¢ 678 profissionais. Este
ano, esses totais recuaram para 656 ¢
582, respectivamente. As infragdes mais
comuns - 86% dos casos - sio a falta de
registro.

“E importante salientar que conse-
guimos esses resultados apesar do nu-
mero de vistorias ter passado de 11.718
para 12.864 (+ 9,78%) no periodo™. com-
para Wagner Contrera Lopes. gerente da
Fiscalizagdo. Segundo ele, uma parccla
signiticativa dos profissionais pode regu-
larizar sua situagio gragas aos Plantoes
de Atendimento no Interior. “Muita gente
deixava de providenciar seu registro por
causa da dificuldade de se deslocar até a
Capital. Com a intensificagio dos
Plantoes, a distancia entre os pro-
fissionats ¢ 0 CRQ-1V foi encurtada™.
diz Lopes.

N

Caem indices de irregularidades

Presenca constante de fiscais nas ruas de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
leva o setor a buscar a legalizacdo para escapar das multas

CSTUDANTES

Outra atividade sob a responsabili-
dade da geréncia ¢ a apresentagio de pa-
lestras nas escolas que mantém cursos na
arca quimica, sejam elas de nivel médio
ou superior. O objetivo desses encontros
¢ explicar aos futuros profissionais a
fungiio legal do Conselho, assim como
convida-los a participar desde ja de todas
as atividades desenvolvidas pelo orgao,
como os cursos de capacitacao, Ciclo de
Palestras, sorteios de livros, Bolsa de -
mpregos cte. Os alunos cadastrados nas

FISCALIZACAO

palestras dadas pela Fiscalizacio passa-
ram a receber gratuitamente o Infor-
mativo CRQ-IV.

Em 1998. foram muinistradas 159 pa-
lestras, atingindo 4.991 estudantes do
Gltimo ano de cada curso. O numero €
bem proximo daquele registrado ano
passado. quando 5.186 alunos partici-
param das 160 palestras realizadas.
Esse programa terd continuidade em
99 ¢ passard a ser dirigido a todos os
cstudantes de quimica, estejam eles
matriculados do primeiro ao dltimo ano
da graduagao.

Prémio Lavoisier
Confira abaixo a relagdo final dos estudantes que ganharam a
medalha representativa do Prémio Lavoisier por terem concluido
seus cursos com distingao em 1997

LUCIMARA RAMOS MARTINS
MARCELY CRISTINA RIBEIRO
MARCOS SODRE VIEIRA SCHIMIDT

MEROPE MOREIRA DA SILVA
MLEIDE SATO

PAULO AFONSO GUIMARAES

RENATA SCATTOLINI

RCBERTA DE FREITAS LEAL

RCDRIGO PACHECO DE MORAES
RCNALDO MORETTO

SANDRA MARA MOREIRA DOS SANTOS
SILVANA RIBEIRO

SUSANA MOD/ANO

VALDCMIRO V'CENTE POLVERE
VANESSA CE ANDRADE

MARCELO MARIANO DA SILVA
MARCIO LUIS RCDRIGUES DE CLIVEIRA
MARIO SANCHES MATILDE JUNIOR
MIGUEL CARLCS PRETO DE GCDOY
NEURI MARTINS DE ALMEIDA
REGINA CLAUDIA BURIN

RICHARD ALVES

ROBERTA PAOLA MANZINI
RONALDO GABRIEL DE BASTOS
ROSEANI CASER!

SERGIO ENDRIGO GESAR

SUELY MISSAE SHIOY,
TATIANA GIOZZET-FUNTANILLAS

VANESSA ALONSQ
VANESEA MIT'K/O}AVARES

Plantoes aproximam profissionais do CRQ-IV

Os Plantoes de Atendimento
sao, geralmente, instalados em
e servem como um elo de

Mato Grosso do Sul, aléem de cadas-
trar estudantes daquelas regioes.
Funcionando como um posto avan-

contato diretamente com o CR(Q-
1V, como, por exemplo, encami-

9
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DIRETORIA

Trabalho focado
no profissional

Conjunto de iniciativas permitiu que mais de mil
profissionais fossem beneficiados ao longo do ano

Elaborar programas que pudessem
contribuir para o aprimoramento téenico
dos profissionais em dia com suas obriga-
¢oes. Foi com essa incumbéncia, defini-
da pelo presidente Olavo de Queiroz Gui-
marécs Filho, que a Dirctoria do CRQ-
IV iniciou o ano de 1998. Os nimeros
contabilizados até¢ meados de novembro
demonstram que tarefa foi atingida com
éxito: mais de mil profissionais foram be-
neficiados por incitavas como o Ciclo de
Palestras, parcerias que resultaram em
descontos em cursos, sorteios de livros e
assinaturas de revistas técnicas e inclu-
sdo gratuita de curriculos na Bolsa de
Empregos na Internet (veja matéria sobre
a Bolsa na pdgina 3).

Langado ¢m junho. o Ciclo de Pales-
tras for um sucesso total. Com apresen-
tagoes feitas por especialistas de virias
areas. o evento, realizado no auditério do
Consclho. atraiu quase 500 pessoas, entre
profissionais da ativa. desempregados e
estudantes, vindos de virias cidades do
Interior ¢ até de outros Estados que
mantém registro no CRQ-1V. Pesquisas
teitas durante palestras identificaram o
altissimo grau de satisfa¢io dos parti-
cipantes. Em fun¢do das fénas de micio
de ano. a programacao do Ciclo sera
retomada a partir de margo.

CuURrsos

Parcerias firmadas com a empresa
Univertec Cursos e Eventos e com a Ce-
tesb proporcionaram descontos nos cur-
s0s que ambas promoveram. Na ponta do
lapis, de longe os abatimentos consegui-
dos superaram os valores das anuidades
pagas pelos profissionais ao Conselho.

No caso da Cetesb, a reducao nos pre-
¢os dos 16 cursos disponibilizados entre
setembro e dezembro foi de 10%. Mais

expressivo ainda foi o convénio esta-
belecido com a Univertee. Na primeira
ctapa do acordo, em junho, a empresa
garantiu abatimento de 25%. A partir de
agosto, ¢ até para atender uma demanda
gerada pelos proprios profissionais liga-

industrias que nscrevessem trés ou mais
funcionaram ganharam abatimiento extra
de 10%. Perto de 80 profissionais ¢
cstudantes se mscreveram

LITERATURA

O acesso a fivros editudos no Brasil ¢
no Exterior. além outras publicagoes
téenicas. continuou sendo garantido pe-
los sorteios feitos pelo Informativo e pelo
Centro de Documentagiio ¢ Informagoes
Miguel Romeu Cuocolo

Durante o ano. o Informativo promo-
veu o sorteto de sete livros, dez assina-
turas da revista Meio Ambiente Industrial
¢ cinco assinaturas da revista Anais da

Guimardes Filho: objetivo é estimular a participacdo do quimico na vida do Conselho

dos ao CRQ-TV, a Univertec criou varios
cursos basicos, ministrados em dois si-
bados. que puderam ser pagos em duas
parcclas de RS 50,00. Mais de 200 inte-
ressados foram atendidos.

Em meados de setembro, interessada
em oferecer ainda mais. a Diretoria nego-
ciou um novo acordo com a Univertec e
o resultado foi que. a partir da cessao do
auditério do Conselho. quatro cursos con-
siderados de nivel avancado nas dreas de
cromatogratia, dguas residudrias ¢ normas
ISO tiveram seus pre¢os reduzidos de R$
650,00 para RS 300,00, pagdveis em trés
parcelas sem qualquer acréscimo. As

ABQ, promogdes para as quais foram
recebidas cerca de 800 cartas. Ja o CDI
clevou o seu acervo de 1.697 para 1.934
obras. além de ter incorporado 187 pu
blicagoes diversas.

O presidente Guimardes Filtho disse
nao ter dividas de que todos esses pro-
gramas e servigos auxiham na capaci-
tacdo do quimico, dando-lThes melhores
condigdes para enfrentar a nova realida-
de do mercado de trabalho. “Continuan-
do a agir assim, atingiremos o objetivo
maior, que ¢ estimular cada vez mais o
participacio do profissional na vida do
Conselho™, finalizou.



INVASAO DE TERRITORIO

CRF e Valente faltam ao debate

O representante do Conselho Regio-
nal de Farmacia. Paulo Roberto Miele, e
o deputado Ivan Valente (PT-SP) niio
compareceram ao encontro promovido dia
01 de outubro petos alunos do Instituto
de Quimica da Universidade de Sio Paulo,
que tinha por objetivo debater o
substitutivo ao Projeto de Lein®4.385/94.
O texto, vem advertindo o CRQ-IV, po-
derd colocar em risco o emprego de
milhares de quimicos, pois prevé que
apenas profissionais registrados nos Con-
selhos Regionais de Farmicia (CRF) po-
derao exercer atividades de assisténcia e
responsabilidade técnica em inddstrias
farmacéuticas, de insumos farmacéuticos,
de cosméticos e de produtos correlatos.

O CRQ-IV foi representado no en-
contro por Manlio de Augustinis, diretor
executivo da entidade. Segundo os orga-
nizadores do evento, o convidado para re-
presentar o CRF-SP confirmou presenga
meia hora antes do evento, mas nido
apareceu.

O deputado Ivan Valente enviou carta
aos estudantes dizendo que nao poderia
participar porque estava em campanha
cleitoral. No documento, o parlamentar

que acabou nao se reelegendo —
acusava o CRQ-IV ¢ o Sindicato dos Qui
micos de quererem prejudica-lo politi-
camente com o desencadeamento da Juta

pela rejeigao do
Substitutivo na Co-
missdo de Consti
tuigao ¢ Justica da
Camara (CCJ).
Afirmava, ainda,
que as duas enti-
dades eram incom-
petentes por esta-
rem somente ago-
ra, nove meses
apo6s a votagdo do
relatério ao Subs-
titutivo (de autoria
de Valente) na Co-
missdo de Defesa
do Consumidor,
convocando a clas-
se a pressionar o
Parlamento a rejeitar o projeto.

“E lamentivel que o deputado tenha
essa visao distoreida”, comentou Augus-
tinis, a0 assegurar que 0 CRQ-IV ¢ o Sin-
dicato nunca tiveram nada contra ele. “O
deputado nos acusa de incompetentes, mas
omitiu na sua carta 0s motivos que o
levaram a romper o acordo, firmado um
dia antes da votagio com representantes
do Conselho Federal de Quimica, que
retirava do Substitutivo os dispositivos que
excluem os quimicos desse 1importante
mercado de trabalho™. rebateu.

A Univertec, parceira do CRQ-1V
em programas de treinamento, pro-
gramou vdrios cursos bdsicos para os
meses de janeiro, fevereiro ¢ margo.
Os cursos serdo realizados em dois
sabados consecutivos, das 14h as 18h,
num hotel do Centro da Capital, e cus-
tam, para os profissionais registrados
e estudantes cadastrados no Con-
selho, duas parcelas mensais de R$
50,00. Os participantes receberdo
apostila e certificado de conclusdo. As
inscricoes devem ser feitas dire-

Augustinis falou aos estudantes do Instituto de Quimica da USP

Augustinis lembrou que o CRQ-1V ji
recebeu o apoio de mais de 10 mil profis-
sionais que entenderam a gravidade do ca-
s0. “Nao ha data para a Comissio se reu-
nir, pois o Congresso estd discutindo o
ajuste fiscal. Por isso, hd tempo para que
todos se engajem nesse luta, devolvendo
ao Conselho a sugestio de texto gue serd
encaminhada a Comissao de Constitui-
¢ao e Justiga™, disse. Quem nio recebeu
o documento, pode soliciti-lo pelo tel.
(011) 3106-8041
crqiv @originet.com.br,

ou pelo e-mail

Univertec divulga lista
dos cursos de férias

tamente na Univertec, pelo telefone
(011} 3955-0481.

Confira as opgioes: Cromatografia
Gas e Liquida (dias 09 e 16/01), Es-
pectroscopia no Infravermelho/FT
(09 e 16/01), Excel para Engenheiros
Quimicos (09 e 16/01), Espectro-
Sotmetria de Absor¢do Atomica (23 e
30/01), Como montar uma estacdo de
tratamento de efluentes (23 e 30/01),
Espectrometria de Massa (27/02 e 06/
03) ¢ Como montar um laboratorio
quimico (27/02 ¢ 06/03).

’ Colorimetria: Estarao abertas até

| 26//02/99 as INscrichies para o curso

| Técnicoem Quimicacom Colorime
tria, no Colégio Benjamim Constant.
Voltado a quem jd concluiu o 2° Grau,

0 curso terd duragiio de dois anos,
com aulas de segunda a sexta-feira. |
das 19h as 22h. Mais informagoes:
(011) 574-8177.

Cosmética: As inscrigdes para o
Prémio Phorma Cosmetologia esta-
rao abertas de 10/01 a 20/03. Pode-
rao participar cstudantes do Gltimo
ano de qualquer curso superior de
quimica ou os formandos de 199X,
A premiagio total ¢ de RS 3 mil.
Detalhes pelos telefones (011) 270-
5133/5125.

A
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PREMIO NOBEL

——

Computador permite testar
teoria sobre moleculas

Os ganhadores do Prémio Nobel de
Quimica deste ano, o austrfaco, Walter
Kohn, da Universidade da California, e
o inglés John A. Pople, da Universidade
de Northwestern, ambas escolas dos
EUA, desenvolveram trabalhos que
tornaram possivel a formulagio de novos
produtos quimicos no computador como
alternativa as experiéncias realizadas em
laboratdrios.

Conforme ressalta material distri-
buido pela Academia Real de Ciéncias
da Suécia, o trabalho teérico de Kohn
estabeleceu as bases para simplificar a
matemitica usada na descrigio das liga-
¢oes entre os dtomos. Pople desenvolveu
toda a metodologia da quimica quantica
usada atualmente em vdrias areas da
quimica. Os célculos feitos hoje em com-
putador sdo utilizados para suplementar
técnicas experimentais destinadas a
analisar as propriedades da matéria.

Walter Kohn demonstrou. em 1964,
que a energia total necessdria a um sis-
tema descrito pelas leis da mecdnica
quantica pode ser teoricamente calculada
se a distribui¢do espacial dos elétrons for
conhecida. O método apresentado por ele
ficou conhecido como Teoria da
Densidade Funcional e passou a ser apli-
cado em estudos que vao desde o cileulo
da estrutura geométrica das moléculas até
0 mapeamento das reagoes quimicas.

Durante a década de 60, novos mé-
todos de computagio foram desenvoividos
e aprimorados. John Pople fo1 uma das
ltderangas neste campo, tendo criado um
programa denominado GAUSSIAN-7(0L A
partir de entdo. trabalhou no aperteigoa-
mento do programa até que, no inicio dos
anos 90, conseguiu agregar a sua meto-
dologia de célculo computacional a Teoria
da Densidade Funcional de Kohn. A unido
do trabalho desses cientistas abriu novas
possibilidades para a analise de moléculas
cada vez mais complexas.

Na ilustracao acima calculou-se a
superficie com uma densidade eletronica
constante. A superficie é colorida de

A densidade eletronica no amino-
acido cisteina, calculada utilizando-
se um programa de computador de
quimica qudantica. A figura mostra
a superficie onde a densidade ele-
tronica € 0.0002 elétrons/ A3 (signi-
ficando que quase todos os elétrons
estdo dentro da superficie). A escala
cinza mostra o potencial eletros-
tdtico nesta superficie e as partes
escuras representam o potencial
negativo.

acordo com o valor do potencial eletros-
tatico. Esse tipo de trabalho pode ser utili-
zado, por exemplo, para prever como a
molécula interage com outras moléculas
e muda no meio ambiente. A informagdo
¢ importante, também, para se verificar
como as proteinas construidas de amino-
acidos interagem com diferentes subs-
tratos, como os farmacos.

Outro exemplo de aplicabilidade do
trabalho de Walter Kohn ¢ John Pople: na

atmosfera, hd uma fina camada de mol¢-
culas de 0z6nio que nos protege da radia-
¢do ultravioleta do sol. As substancias que
soltamos na atmostera (Freons) reageme
destroem a camada de ozonio. Mas como
essas reacoes acontecem? Com as com-
putagdes de mecanica quintica podemos
descrevé-las e, assim, compreendé-las.
Esse conhecimento nos ajuda a. gradati-
vamente, tornar a4 nossa atmostera mais
Hmpa.

A quimica quantica é usada em praticamente todos os ramos da
quimica, sempre com o objetivo de aumentar o nosso conhecimento
sobre a estrutura interna da matéria. O trabalho cientifico de Walter

Kohn (a esquerda) e John Pople foi crucial para o desenvolvimento

deste novo campo de pesquisa.




